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L'ACORD COMÚ DE CONDTCIONS DELS EMPLEATS
ENS TOCALS DE CATALUNYA DE MENYS DE 2o.ooo
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PROTOCOL DE

PÚBLIcs DELS

HABITANTS

A Barcelona, t9 de desembre de 2014,

REUNITS: druna part l'Associació Catalana de Municipis i Comarques (ACM) ila
Federació de Municipis de Catalunya (FMC), ide I'altra Comissions Obreres de
Catalunya (CC.OO) i la Unió General de Treballadors (UGT).

Les parts han assolit els ACORDS següents :

que a Catalunya hi ha 947 a¡untaments, dels quals el 8oZ tenen una
als 5.ooo habitants, i que d'aquest conlunt d'aluntaments entre un

60iunTo no disposen d'instruments de regulació de les condicions de treball dels
se us públics adaptats a la realitat local. lque en el cas dels empleats
públics borals, sovint aixó significa també que les seves condicions de treball

establertes en convenis col.lectius de sector, que estan pensats des de
del sector privat, i que per tant no disposen de regulacions adaptades a les

necessitats de les administracions locals ni a les necessitats dels sector públic local.

CONSIDEMNT també que, la negociació de les condicions de treball en els ens
locals de menor dimensió, sovint és complexa des det punt de vista de l,adequada
composició de la representació legal dels empleats públics, ide les dificultats
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própies de les entitats de menor dimensió que no disposen del personal qualificat
per dur a terme aquesta negociació.

CONSIDERANT que la creació d'espais de negociació de naturalesa supramunicipal
pot contribuir a la millorar de les condicions de vida i treball de molts empleats
públics que actualment no disposen d'un marc col.lectiu de relacions laborals.

CONSIDERANT, que la negociació d'un instrument únic, que tingui un període de
vigéncia clar iacordat pot servir també per consolidar i donar estabilitat a les
condicions de treball dels empleats públics ia les entitats per les que treballen i, en
definitiva, pot redundar en un major benefici en la qualitat dels serveis públics i la
qualitat de vida dels ciutadans.

CONSIDERANT que la voluntat de totes les parts és la de dotar als ens locals
catalans de més petita dimensió d'un instrument iurídic de naturalesa paccionada,
que disposi d'un text art¡culat que sigui aplicable a les condicions comunes dels seus
empleats públics locals, que al mateix temps compleixi amb les garanties d,haver
estat negociat amb els seus representats legals de carácter més representat¡u.

CONSIDERANT que la voluntat de les parts ha estat en tot moment liadequació del
marc legal existent en matéria de condicions de treball dels empleats públics dels

¡ ens locals de menys de zo.ooo habitants i del seu sector instrumental, que permet¡
donar un salt endavant i afrontar la nova realitat, els nous reptes iels nous

del segle )ül en matéria d'ocupació pública local.

PRIMER.- Iexigéncia d'adequació a la normativa de funció publica local ila
nec adaptació de l'Acord comú a les característiques peculiars i

de cada institució, fan necessari que l'Acord comú es formalitzi
un acte d'adhesió singular, negociat en cada institució.

Per aquest motiu, les parts es comprometen a traslladar l,Acord comú a les
instáncies negociadores legalment establertes en cada institució, a defensarJo en
aquestes instáncies, ia no impulsar ni acceptar més modificacions que les admeses
en el present Protocol de l'Acord comú.
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En aquest sentit, les entitats municipalistes es comprometen a facilitar als ens locals
que ho sol.licitin un "Model d'acord d,adhesió a l,Acord comú,,, que els faciliti
l'adhesió a l'Acord comú.

SEGON.- Pactar que l'Acord comú s'aplicará a la regulació de les condicions de
treball dels empleats públics dels ens locals catalans, que tinguin una població
inferior als 20.ooo hab¡tants, dels seus organismes autónoms, i del seu sector públic
instrumental local.

Que s'aplicará lntegrament als funcionaris de carrera, ¡en tot alló que sigui
compatible amb la naturalesa de la seva relació, als funcionaris interins i, als
funcionaris en práctiques. lgualment, l'Acord comú s,aplicará al personal laboral de
les entitats esmentades anteriorment, que tinguin alguna de les vinculacions
següents: per temps indefinit, indefinit fix o temporal. L,Acord també será
d'aplicació (en tot alló que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relació) als
contractats en práctiques iper a la formació, ials contractats a l,empara de
convenis subscrits amb altres entitats que financen en tot o una part les
contractacions,

TERCER. - Pactar que, per tal que l'Acord comú de condicions dels empleats públics
dels ens locals de catalunya de menys de zo.ooo hab¡tants tingui validesa ieficácia,
en qualsevol de les entitats incloses en el pacte anterior, sigui necessária la

'negociació en el marc dels órgans col.lectius de negociació legalment establerts, ila
posterior aprovació, expressa i formal, per part de l'órgan de govern competent.

- Les parts acorden respectar els acords, pactes o convenis dels ens locals
estigu¡n vigents, en la data de la signatura d'aquest Acord comú,

de la possibilitat que un cop exhaurits, les parts signatáries
lliurement adherir-se a I'Acord comú.

clNquE. que, les modificacions que de l'Acord comú les parts consideren
en el marc de les negociacions de cada inst¡tució, són les següents:

a) Les modificacions imprescindibles per adaptar les cláusules de l,Acord a les
situacions ic¡rcumstáncies específiques de cada institució, sempre que no suposin
trencar ni alterar I'equilibri dels Acords.
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b)La inclusió, amb carácter general local, o per categories o persones concretes, de
condicions més beneficioses de carácter económic, o sobre normat¡va de drets
socials reconegudes amb anterior¡tat a l'entrada en vigor d,aquest Acord comú.
Aquesta inclusió figurará en un Annex a l'Acord d'adhesió que realitzi aquella entitat
que es vulgui adherir a l'Acord comú, i s,informará, expressament, d,aquesta
circumstáncia a la Comissió paritária general de seguiment de l,Acord comú.

5lSÉ.- Les parts acorden determinar que l'Acord comú tingui una v¡géncia de tres
anys. Concretament des de l'r de gener de zor5 fins al 3t de desembre de zor7. Les
seves prórrogues ila seva denúncia es produirá en els termes previstos en l,art.3 de
l'Acord comú.

SETÉ.- Les parts acorden la creació d'una Comissió paritária general de segu¡ment,
que t¡ndrá com a finalitat examinar totes aquelles qüest¡ons que se,n derivin de la
interpretació, aplicació ivigéncia de l'Acord comú. Aquesta Comissió iniciará les
seves actuacions en el termini máxim d'un mes a partir del moment en qué el
present acord tingui vigéncia. La composició ifuncionament s,atendrá a la regulació
de l'art. 6 de l'Acord comú, itindrá les atribucions que el mateix Acord comú
determini.

, VUITÉ.- Les parts acorden que mentre no existeixi, a Catalunya, un órgan de
I mediació, conciliació i resolució extraiudicial de controvérsies de naturalesa

.supramunicipal es dotaran del sistema prev¡st a l'article 6 de l,Acord comú, per
les seves controvérsies

NOVE.- Les/parts acorden que, dins del termini máxim de sis mesos, des de la
entrada fl vigor, elaboraran un model tipus de Pla d'igualtat que posaran a

de les entitats que s'adhereixin a I'Acord comú, en els termes prev¡stos en
la Disposició transitória tercera.

DESE.- Les parts acorden aprovar aquest protocol i el text de ..l,Acord comú de
condicions pels empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys de zo.ooo
habitants", que figura com annex i que va ser validat definitivament per la Comissió

\ .\ Negociadora de l'Acord el dia 4 de desembre de zor4.
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Per les entitats municipalistes

'alde de Pineda de Mar i President de la

Ueració de Municipis de Catalunya

A99oc¡ació
Catal,aña
de Municipis

Per la representació sindical

Josep Maria Álvarez i Suárez
Secretari general de la Unió General de
Treballadors de Catalunya
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de Mar i PresÍdent de
de Municipis i
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Aaord comú de aondic¡ons pels emp¡eots públ¡as dels ens locals de Cotolunyo de meays de 2o.ooo hobitonts

Article.2. L'ámb¡t
Art¡cle 3. La v¡génc¡a ila denúnc¡a

An¡cle 5. La Com¡ss¡ó paritár¡a local de segu¡ment

Art¡cle. 8. Uapl¡cac¡ó favorable
Article.9. El procediment de resolució de confl¡ctes

TfTor ll. CoNDrcroNs DE TREBALL

Copítol l. La jomado de trcball
Article 11. La jornada general

Art¡cle 12. El temps de treball efectiu
Article 13. Les modal¡tats de jornada
Article 14. El régim de dedicació
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Art¡cle 15. Les modalitats de dedicació no ordináries
Article 16. La flexib¡l¡tat horár¡a d'entrada ide sortida
Article 17. El calendari laboral
Article 18. Les hores real¡tzades fora de la iornada

Capítol ll: Els descansos i les
Article 19. El descans d¡ar¡ ¡¡nterdiari
Art¡cle 20. Eldescans setmanal
Article 21. Les vacances

Copítol l. Els pe nisos i llicéncies,............---,-...
Anicle 22. El régim,uríd¡c
Art¡cle 23. La petició ¡la concessió
Artic¡e 24. Els perm¡sos retribui'ts
Art¡cle 25. Les llicénc¡es retr¡buides
Article 26. Els perm¡sos ¡ ll¡céncies no retr¡buides

Copítol lV, Les rcduccions de
Article 27. El régim juríd¡c
Article 28. La reducc¡ó de la jornada sense p¿rdua de les retribuc¡ons
Art¡cle 29. La reducc¡ó de la jornada amb la reducció proporcional de les retribucions
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to
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13

74
74

Art¡cle 31. La reducc¡ó de la jornada per cura de fill menor afectat per cáncer o una altra malaltia greu..15
Article 32. La reducc¡ó de jornada per d¡scapacitat legalment reconeguda
Article 33. La reducció de la jornada de les dones víctimes de la violéncia de
Article 34. La reducció de la jornada per interés particular
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Capitol V. Les

An¡cle 35. El régim iurídic
Art¡cle 36. L'excedénc¡a voluntária per a ten¡r cura d'un fill menor de 3 anys
Article 37. L'excedénc¡a voluntária per a ten¡r cura de
Article 38. L'excedénc¡a voluntária per agrupac¡ó famil¡ar
Article 39. fexced¿nc¡a voluntária per v¡olénc¡a de génere

40. L'excedénc¡a voluntár¡a per ¡ñterés part¡cular
Art¡cle 41. fexcedénc¡a voluntária per ¡ncompat¡b¡litat

TITOL lll. Er RtGtM RErruBUT|u.-------........
Añ¡cle 42. El rég¡m retr¡but¡u

festructura de la
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Acord .oñú de <ondi.ions Wls empleots públks dels eñs lo<ols de Catolunyo de ñenys de 2o.ooo hobitonts

Art¡cle 44. Les ¡ndemnitzacions per raons de servei

Article 45. Les retr¡buc¡ons en situació de malalt¡a

TÍTOL lv. DELs TNrRUME Ts D'oRDENAqó DEts REcuRsos HUMANs, tA sEtEccló, [A FoRMAoó, tA

caRREM pRoFEssroNAr I tA pRovtstó DE ttocs DE TREMLL........'.............. ...............'.2Í

Capítol l. L'ordenoció dels recunos humons

20
20

Art¡cle 48. La selecció i l'accés
22

23
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24
25

25

25
26

Article 59. La promoció interna iel seu accés

TíTOL v. El nÉerm olsctpurARr r ['ExrtNctó DE ta PREsrAqó PúBttcA oE sERvEls................'................26

... _................................26
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Article 62. Les faltes discipl¡náries. 27

....................................2 1

Article 49. La relac¡ó de llocs de treball
Article 50. La plant¡lla

Cdpítol . Lo selecció

Article 51. Els sistemes de selecció

Article 52. L'accés de persones amb discapacitat
Article 53. El període de prova o de pr¡ct¡ques

Article 54. Les borses de treball

Capítol l. Lo lormoció
Art¡cle 55. La formac¡ó
Art¡cle 56. Els perm¡sos per a la formació

Capítol lV. La carrero prolessional i lo promoció prof*sionol
Art¡cle 57. La carrera professional

Art¡cle 58. L'impuls a la promoció professional

Copítol l, El régim disciplinori
Article 60. La responsab¡l¡tat disciplinária.

Article 63. Les

Article 64. La prescr¡pció de les faltes isanc¡ons.
Art¡cle 65. El proced¡ment discipl¡nari iles mesures prov¡s¡onals.

TITotv¡. TA IGUALTAT DETRACTE DEIS EMPTEATS PÚBLICS LOCATS

Art¡cle 67. La ¡gualtat de tracte i d'oportunitats en l'ámbit laboral......... ............................30

Article 69. El contingut ifases del pla d'igualtat

vil. Ers DRETS COL.tECTtUS DEt.s EMPTEATS PÚBLICS 1OCA15......................................3r

I ^copítol 
l. El drct de llibertdt sindica1...........,. 31

31
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31

Article 72. Els delegats sindicals
Article 73. Les garant¡es de les seccions sind¡cals
Art¡cle 74. Les mesures de protecció del dret
Art¡cle 75. Les garant¡es del

Copítol . El dret de reunió
Article 76. El dret de reun¡ó

dels empleats públics locols

Article 77. Les assemblees

Capítol l. El dret de negocioció col.leaivo dels empledts públics locols.

32
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Acord cornú de .ond¡.ions pels empleats públics dels ens lo.ols de Cotalunyo de rnenys de 2o.ooo hobitdñts

Art¡cle 79. La Mesa de negociació de l'Acord comú de condic¡ons.......... ............................34

TíToLvIII. SEGURETAT, sAtUT I PREVENcIó DE RIscos I.ABoRALS
Art¡cle 80. La prevenc¡ó de riscos laborals
Article 81. La coord¡nac¡ó entre salut laboral ¡ polítiques de génere
An¡cle 82. Les obl¡gacions específ¡ques en matér¡a de prevenció de riscos
Article 83. La coordinació de les act¡v¡tats prevent¡ves

DlsPostctó TRANs[ÓRtA pRtMERA. ADAPTACtó NtVEtts DE COMpTEMENT DE DESTí......38

DISPOSICIó TRANSITÓRIA SEGONA. PROCEOIMENT EXTRA'UDICIAI DE RESOTUCIÓ DE
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Acord .omú de .ondicbns pels eñpleots públics dels ens b.ols de cottlunyo de ñenys de 2o.ooo hobitonts

Tírol l. Drsposrcro¡¡s GENERAIs

Artlcle. r. lJobiecte

El present acord té per obiecte la regulació de les condicions de treball dels empleats públics dels ens locals

catalans, que tinguin una població inferior als 20.ooo hab¡tants, dels seus organismes autónoms i dels seu

sector públic instrumental local.

Artlcl€. 2. Lámbit personal

Aquest acord s'aplicará fntegrament als func¡onar¡s de carrera de les entitats definides a l'article 1.

lgualment, aquest Acord será d'aplicació, en tot alld que sigui comPatible amb la naturalesa de la seva

relació, amb excepció de tot alló que la llei reservi als funcionaris de carrera, als funcionaris interins i, als

funcionaris en prictiques.

Aquest acord s'aplicará lntegrament al personal laboral de les entitats definides a I'article t, que tinguin
alguna de Ies vinculacions següents: per temPs indef¡niq indef¡nit fix; o, temPoral. I será també

d'aplicació, en tot alló que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relació a: els contractats en

práctiques i per a la formació, i els contractats a l'empara de convenis subscrits amb altres entitats que

financen en tot o una part les contractac¡ons.

Artlcle 3. La yigéncia I la denúncia

El present Acord tindrá una durada de tres anys, des del r de gener de 2015 fins al 31 de desembre de

2017.

5i cap de les parts que concerten I'acord denuncia la seva vigéncia, l'acord s'entendrá prorrogat Per
penbdes successius d'un any. Ambdues Parts s'emplacen a iniciar en el mes d'octubre de cada any les

negociacions per revisar el present acord i es comPrometen a mantenir en aquest procés negociador

un clima de respecte, confianqa, discreció ibona fe negocial, garantint el normal funcionament de les

entitats defin¡des a l'article 1 d'aquest Acord,

En cas que s'efectui denuncia, aquesta s'haurá d'efectuar mitianqant comun¡cació escrita i certificada

dirig¡da a l'altre part durant el mes de setembre. En eltermini máxim de quinze dies, des de la recepció

de la comunicac¡ó s'¡niciaran les negoc¡ac¡ons d'un nou acord. Fins que no s'arribi a un nou acord, el

present mantindrá la seva vig¿ncia.

Artlcle 4. La vinculacló

Aquest acord será vinculant per aquelles entitats definides a l'article r d'aquest Acord, que si adhereixin
expressament; i tindrá un carácter necessari i será ind¡visible a tots els efectes.

Les cond¡cions pactades en el mate¡x constitueixen un tot orgánic unitar¡ ials efectes de la seva

aplicació les condic¡ons pactades seran considerades global i conjuntament vinculades a la totalitat; per
aquest motiu no podran ser renegociades, modificades, reconsiderades o parcialment aplicades
separadament del seu context. En aquest sentit, no será possible aplicar només determinades parts
dels art¡culat sinó que s'haurá d'aplicar Ia integr¡tat de l'acord.

La Comissió parltárla local de seguiment

r. Amb l'obiectiu d'examinar totes aquelles qüestions que es derivin de la vigéncia i aplicació del present
acord, a nivpll de cada ent¡tat definida a ¡'article 1 d'aquest Acord es

uV
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Acotd cotnú de aondia¡ons Wls eñpleots púbi..s dels ens locals de Cnulúnyd de ñenys de 2o.ooo hobitonts

local de seguiment, que iniciará les seves actuacions, un cop les parts decide¡xin adherir-se al present
acord.

2. En el cas que les parts de la Com¡ss¡ó poritário local de seguiment no es posin d'acord sobre qualsevol
qüestió que afecti a la interpretac¡ó o aplicació del present Acord, formularan una consulta a la

"Comissió poritária general de seguiment", que resoldrá sobre l'objecte de Ia consulta, en el termini
mlxim d'un mes. La decisió de la Comissió parit¿tria general de seguiment será vinculant per les parts un
cop els hisigui comunicada.

Artlcle 6. La Cornissió parlt)ria general de s€gulment

1. Amb l'obiectiu d'examinar totes aquelles qüestions que es derivin de la interpretació, aplicació i
vigéncia del Present acord, es constituirá una Comiss¡ó p¿ritária ÉPneral de seguiment, que iniciará les
seves actuacions, en el termini máxim d'un mes a partir de¡ moment en que el present acord tingui
vigéncia per primer cop.

2. Formaran Part de l'esmentada Comissió dos representants per cadascun dels sindicats signataris del
present acord, que participaran en les votacions en funció de la seva representació. I en representació
dels les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord, tants representants com representants tinguin
els sindicats signatar¡s del presentAcord.

3. quan la Comissió es constitueix per primera vegada, en el mateix acte, es dotará de les normes
necessáries pel seu bon func¡onament, entre les que figuraran en tot cas, els terminis per convocar a
l'drgan ila periodicitat de les seves sessions.

La comiss¡ó paritária de seguiment general d¡sposará d'una pág¡na web on periddicament publicará les
interpretacions que, en aplicació de l'Acord vagi acordant, així com les consultes que li siguin
planteiades per les comissions paritáries locals de seguiment.

Quan a la Comissió li sigui sotmesa alguna qúestió, que després de ser debatuda, no s,acordi per acord
májoritari de cadascuna de les parts, s'aixecará un acta, en qué constin les opinions expressades per
cada part. Aquesta acta es sotmetrá al parer d'un mediador, que será escollit per les parts conforme al
procediment establert en l'apartat 6 d'aquest mateix article. El mediador en el termini máxim de 30
dies haurá de proposar a la com¡ssió un solució al conflicte que se li plantegi. La seva decisió vinculará
a la Comissió.

El procediment per escollir el mediador será el segúent. En el termíni d,un mes des de que s,hagi
constitui't la Comissió, cadascuna de les parts que l'¡ntegren designaran 3 candidats a mediador. Els
cand¡dats proposats a la Comissió hauran de ser professionals de reconegut prestigi ique tínguin
experiéncia contrastada en les mat¿ries objecte del present Acord. Els candidats proposats per totes
les parts, un cop contrastada la seva solvéncia professional, integraran la,,Llista de mediadors de
l?cord". Cada cop que calgui recórrer al parer d'un mediador la Com¡ssió reatitzar¡ un sorteig entre els
membres que integr¡n la llista, sense que un mateix med¡ador pugui resoldre consecutivament més de
dos assumptes plantejats per Ia Comissió. Els serveis del med¡ador seran compensats adequadament
de forma proporc¡onal a¡temps dedicat a reso¡dre el conflicte ¡ a la complexitat del mateix.

Añfcle 7. Les condicions més beneficioses

mantindran a títol individual les condicions de treball que superin el prev¡st en el present Acord, i que
estat reconegudes amb anterior¡tat a la seva entrada en v¡gor.

Añlcle. E. L'aplicació favorable

Pr¿v¡a consulta a la Comissió por¡tária general de seguiment, totes les condicions establertes en el present
Acord, en cas de dubte, amb¡güitat o incertesa, pel que fa al seu sentit iabast, han de ser interpretades i

en la forma que resulti més benefic¡osa pels empleats públics.
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Article. 9. El procedlment dé r6olucló de confllctes

Les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord es sotmeten, amb carácter previ, al coneixement i
resolució de la Comissió pdr¡tár¡o general de seguiment, de totes les discrepáncies que pugu¡n produir-se en

relació la interpretació, vigéncia i aplicació del present Acord respecte del personal inclós en el seu ámbit
d'aplicació.

Article ro. Porganltzació del treball

L'organitzac¡ó deltreball és compet¿ncia de les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord, per mitiá del

seus órgans de govem id¡recció, sens peiudici dels drets de participació, consulta ¡negociació que la

leg¡slació i el presentAcord, reconeixen als representants dels emPleats Públics'

TíToL II. CONDICIONS DE TREBALL

Capítol l. ta iomada de treball

Article rr. 1á lomada general

t. La iomada de treball ordin¿ria és la que s'estableix¡ en el marc de legislació vigent de l'Estat Per a tot el

sector públic, o en el seu defecte, la que s'estableixi en el marc normatiu catalá de referénc¡a. En tot
cas, s'entén que la iomada anual és la equivalent a 37 hores i3o minuts de treball efectiu setmanal de

prom¡g en cómput anual.

2. qualsevol modificació legal en la determinació de la jomada anual de treball será d¡rectament aPlicable

al personal inclós dins l'ámbit d'aplicació d'aquest Acord i la normativa derogada no generará cap

mena de dret consolidat.

3. s'entén per jomada de treball anual ordinária el resultat de restar als 365 dies anuals: el nombre de

dies de vacances, el nombre de dies de festius oficials del calendari laboral iel nombre de dissabtes i

diumenges de l'any. El nombre de dies resultant s'ha de multiplicar per la iornada diária establerta amb

carácter general (2,5 hores), donant, com a resultat, la iomada anual efectiva. En tot cas, la iomada
anual resultat mai superará la determinada per l'Administració general de l'estat pels seus emPleats

públics.

4. En el cas del personal laboral es podrá establir una distribució irregular del loZ de la jornada anual,

prévia negociació dels criteris d'ús amb la representac¡ó dels empleats públics. En aquest cas, la

distribució de la iomada respectará els pelodes de descans diari isetmanal previstos legalment. En

aquests casos el personal laboral tindr) dret a conéixer com a mínim amb cinc dies d'antelació el dia i

l'hora de la prestació de treball resultant de la distribució irregular.

Anualment, la Com¡ss¡ó p¿,r¡tdtia general de segu¡ment de l'Acord concretará, dins del darrer trimestre
de l'any, el nombre total d'hores anuals de treball efectiu que amb carácter general s'hauran de

realitzar l'any segúent.

Artícle 12. El temps de treball efectiu

Es considera com a temps de treball efectiu, el temps necessari per recollir, ordenar o guardar els
materials i els estris de treball.

del concepte de temps de treball efectiu es consideraran compresos aquells temPs de la iomada
ordinária de treball que es destinin a pauses reglamentades, desPlaqaments ialtres interrupcions

de normes de seguretat isalut o de la própia organització deltreball.
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Añicle 13. Lca modalitats de ¡omada

a) La iomada de treball dels empleats públ¡cs pot ser ordinária o espec¡al.

b) La iomada ordinária és aquella que cons¡steix en la prestació de serveis durant 17,5 hores de promig
setmanal en cómput anual. I la jomada especial es aquella que sigui superior o infer¡or a la iomada
ordinária.

c) La distribució de la jornada pot ser segons alguna de les modalitats següents:
L ordin)ria: és la que les 37,5 hores setmanals en prom¡g anual es desenvolupen de manera habitual i

ordinária en horari de matí, tarda o nit, els dies laborables.

z. partida: és la que es presta de dilluns a divendres en horari de matí i tarda.

3. a toms: és la que es realitza de manera habitual i programada, de manera rotativa, en els toms de
matí, tarda i nit, indistintament.

Artlcle r{. El r¿gim de dedicació

r. S'entendrá que un lloc de treball és de "dedicació hordrio pleno", quan l,horari que té assignat
comporta una malor dedicació horária, sempre que aquesta sigui superior a l'establerta amb carácter
general com a ordineria, i que també tingui autoregulació horária.

z. S'entendrá que un lloc de treball és de "dedicació exclusiva',, quan l,horari que té assignat comporta
una maior dedicació horária, sempre que aquesta sigui superior a l'establerta amb carácter general com
a ordinária, i que també tinguiautoregulació horária i estigui subrecte a una incompatibil¡tat.

Article 15. Les modalltats de dedica(ió no ordlnárles

1. Les dedicacions no ordináries poden ser alguna de les següents o una combinació de les mateixes:
a) Maior dedicació: és l'establerta per a aquells llocs de treball en qué ex¡ste¡x una variació de la

dedicació en terrnes quantitatius, coneguda i planificada, ique consisteix en la realització d'una
iomada setmanal superior a l'ordinária de forma continuada i estructural

b) Disponibilitat: és l'establerta per a aquells llocs de treball on el seus ocupants han d,estar
localitzables ial servei de les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord, fora del horari de treball
general. Aquesta disponibilitat pot donar-se com a conseqüénc¡a de situacions excepcionals o
circumst¡ncies organitzatives especials, sense que es pugui al.legar l,esgotament de la jomada
ordinária com a causa de la no prestació delservei.

2. Es d¡stinge¡xen tres tipologies de disponibilitat:
a) Completa: és la establerta per aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d'estar localitzable i al

servei de les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord, Ies 24 hores del dia, incloent el caps de
setmana i els festius; podent ser requerit, si s'escau, amb la preséncia efectiva en el lloc de treball.

b) Parc¡al: és la establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d'estar localitzables i al
servei de les ent¡tats defin¡des a l'article 1 d'aquest Acord, durant els dies laborables que integren la
seva iornada ordinária de treball; podent ser requerits, si s'escau, amb la preséncia efectiva en el lloc
de treball.

3. Per Perlodes específics: és la establerta per aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d'estar
local¡tzable i al servei de les entitats definides a l'article r d'aquest Acord, durant determ¡nades franges
horár¡es o dies concrets -ia sigui en dia laborable o en caps de setmana o festius; podent ser requerits, si
s'escau, amb la preséncia efecüva en el lloc de treball.

Article 16. l¿ f,exlbllltat horária d'entrada i de sortida

1. Es reconeix el dret dels empleats públics a adaptar la duració i distribució de la lomada de treball per fer
efect¡p el seu dret a la conciliac¡ó de la vida personal, familiar i
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reconeix amb carácter general, excepte en aquells casos en que es Pugui Produir un Periudici en la
prestació del servei públic, un marge de flexibilitat horária de mitia hora en l'entrada ien la sort¡da, que

s'haurá de recuperar en la mateixa setmana.

2. lgualment també es podran establir, Per acord amb la representació dels emPleats Públics, una

organització de determinats serveis amb una maior flexibilitat horária, sempre que no es perjudiqui la

qualitat del servei i que siguin possibles els corresponents instruments de gest¡ó i control.

Artlcle r7. El calendarl laboral

l. Dins del darrer trimestre de l'any, les entitats definides a l'artic¡e 1 d'aquest Acord determinaran, Prévia
negoc¡ació amb els representats legals dels empleats públics, el calendari laboral en funció del nombre

de dies festius oficials aprovat per l'Estat ila General¡tat de Catalunya. Aquest calendari s'exposará al

tauler d'anuncis o la intranet corporativa per al coneixement del persona¡.

2. El calendari laboral podrá contenir també la distribució de l'horari de treball, que será establert en

funció de les necessitats particulars de cada servei ila seva adequació a les demandes ciutadanes, sens

perjudici de les mesures que es pugui adoptar per promoure la conciliació de la vida laboral i personal

dels empleats públics.

Artlcle rE. les hores realitzads fora de la lomada

t. Com a mesura per cercar unes condicions d'ocupació de qual¡tat al sector públic local de Catalunya, les

parts signatáries dels present acord coincideixen en la necessitat d'organitzar la Prestació dels serveis

municipals per tal de reduir al máxim les hores realitzades fora de la iomada ordinlria de treball. En

aquest sentit, es suprimeixen completament les hores realitzades de forma habitual fora de la iomada
general de treball.

2. Es reduiran al mínim imprescind¡ble les hores que s'hagi de realitzar fora de la jomada habitual, excepte

aquetles que s'hagin de destinar a prevenir o reparar sinistres o altres danys que ocasionin Periudicis
greus a la comunitat.

3. Excepte en aquells casos d'extraordinária i urgent necessitat o de forsa major, amb carácter preceptiu i

amb anterioritat a la seva realització, el cap de l'órgan a¡ que estigui vinculat l'empleat públic, elaborará

una proposta d'informe, on motivará la realitzac¡ó, la previsió dels serveis a realitzar iel temps que es

necessitará Per dur-los a terme.

4. Les entitats def¡nides a I'article i d'aquest Acord es comprometen a rea¡itzar de forma tr¡mestral un

informe detallat del nombre d'hores extraordin)ries realitzades en el cas de l'apartat 3 d'aquest article

aixf com les mesures adoptades per reduirles en un futur.

5. Les hores realitzades fora de la jomada de treball habitual es compensaran amb temPs de descans

equivalent, excepte en aquells casos que per necessitats de servei no fos possible, que es compensaran

económicament.

6. El nombre d'hores que cada empleat públic pot realítzar fora de la iomada habitual de treball no

superará el límit de 80 hores anuals si la iomada que realitza és normal, o la Part Proporcional que li
correspongui realitzar si té una iomada inferior, llevat dels casos d'excés d'hores realitzades per tal de
prevenir o reparar sinistres ¡/o altres danys extraordinaris i urgents o esdeveniments extraordinaris en

¿cc:;,-;;;.
La compensació en temps de descans o la compensació econdmica, seguirá els criteris següents:

) Cada hora real¡tzada fora de la jomada de treball establerta donará dret a rebre, amb
general, un descans compensatori d'una t hora i 30 minuts si és laborable.

t h itres quarts en el cas d'hora rea¡itzada en horarifest¡u o nocturn.

5 hores en cas de que siguifestiva inocturna.
En el cas de real¡tzació d'hores extraordináries els dies 25 de desembre o 1i6 de gener, es

a raó de 2 hores i30 minuts.
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8. Les dates Per fer efectius els descansos compensatoris als que té dret l'empleat públic seran escollides
per aquest, previ acord amb el cap de l'órgan al que estigui adscrit l'empleat públic. En tot cas, el
gaudiment s'haurá de produir dins del trimestre natural en el qual es realitzin ¡ es poden acumular a
dies fest¡us o diumenges i a períodes de vacances, sempre que es corresponguin amb el gaudiment dins
deltrimestre.

9. Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els efectes, com
períodes de treball efectiu.

s'entendrá com a hora festiva o noctuma des de les::'oo hores del divendres fins a les 6,00 hores del
dilluns i els dies declarats com a festes oficials per l'Estat, la Generalitat o per l'ens local corresponent.
Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir se iuntament amb a¡tres períodes de
vacances d'estiu, Setmana Santa o Nadal prev¡acord de les parts.

Les hores extraordináries seran computades mensualment iabonades en la nómina del mes següent.

Capftol ll: Els descansos i les festes

Artlcle f9. El decans diari i intcrdiari

1. Els empleats públics que realitzin un horaridiari continuat de 6 hores seguides gaudiran d'una pausa de
30 minuts diaris, computables com a treball efectiu. Els Jo minuts de pausa que no s'hagin utilitzat no
es podran compactar per ser compensats en cap cómput horari setmanal o mensual.

2. quan es tracti de llocs de treball unipersonals s'arbitraran els mecanismes organitzatius ad¡ents per
possibilitar-ne l'ús.

3. qualsevol que sigui el régim d'organitzac¡ó del treball, entre el finiment d,una jomada i el
comensament de la següent, com a mínim, hi haur) i2 hores.

Añfc¡e ¿o. El d6cans s€tmanal

Els empleats públics tindran dret a un perfode mínim de descans setmanal de dia imig inintenomput que,
normalment es correspondrá amb Ia tarda del dissabte itot el dia del diumenge, excepte en aquelles
dependéncies, act¡vitats o serveis que s'hagin d'organitzar per toms de treball. En aquests casos l,drgan
competent de les entitats definides a l'article r d'aquest Acord establiran un altre régim de descans laboral,
un cop escoltada la representació dels empleats públics, tenint en compte el següent:
a) El descans corresponent als empleats públics que realitz¡n treballs en díumenges o dies festius, es

traslladará a un altre dia de la setmana immediatament anterior o posterior.
b) A aquests efectes es considerará diumenge o festiu el temps que va entre les 22 hores del dia de la

vigília i les 22 hores del dia festiu.

Artlcle 2r. Lrs va€ancB

Els emPleats Públ¡cs tindran dret a gaudir d'un descans anual retr¡bui't de 22 dies hábils, o dels d¡es que
proporcionalment es corresponguin si el temps de serveis durant l'any ha estat inferior. En cas que Ia
normativa modifiqui a l'alga aquesta quantitat caldrá estar al que determini la normativa.
EI cómPut de les vacances es realitzará per dies hábils, computats de dilluns a divendres per a aquells
col.lectius de les €ntitats definides a l'article r d'aquest Acord, la iornada diária de¡s quals sigui la
mateixa al llarg de tot l'any. Per als col.lectius que tenen establerts penbdes horaris diferents al llarg de
l'any (amb una iomada diária diferent en funció del mes de l'any o en funció de toms o quadrants),
l'equivaléncia del gaudi d'aquest dret s'haurá de computar en hores i no en jornades (equivalent a 165

hores per al col.lectiu de personal que realitza una iomada 37'5 h de m¡tiana en
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anual i de 176 hores per al col.lectiu de personal que realitza una jomada ordinária de 40 h de mitjana en
cómput anual).

Les vacances es gaudiran, amb carecter general i sempre que les necessitats dels servei ho Permetin, en

el període comprés entre 11 de juny iel 30 de setembre. Tanmateix, a sol'licitud de la persona

interessada, les vacances es podran gaudir en altres períodes, d'acord amb les necess¡tats del servei i

amb autorització prévia del responsable corresponent.

Es garanteix el dret de tots els empleats públics a gaudir, com a mínim, d'un període ininterromPut de

15 dies en els mesos de juliol o agost o el temps equivalent si el temps de serveis durant l'any ha estat
¡nferior.

Les vacances s'han de gaudir dins de l'any natural a que aquestes corresPonguin. No obstant aixÓ, si el

permís de matemitat, patemitat o d'atenció de fills prematurs coincideix amb el perfode de vacances, la

persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permís, fins itot si s'ha acabat l'any natural. També en

el cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant l'any
natural, es podran gaudir les vacances en el moment de reincorporació de la baixa, semPre ¡quan no

hagin transcorregut més de 18 mesos des del finiment de l'any natural en qué es va iniciar la baixa

médica.

La planificació de les vacances es durá a terme per les entitats definides a l'article I d'aquest Acord, un

cop escoltada la representació dels empleats públ¡cs, amb una antelació mfnima de 3 mesos abans del
peíode previst pel seu gaudiment general.

Els d¡es de vacances, els derivats dels permisos per conciliació de la vida personal, familiar i laboral i per

raó de viol¿ncia de génere ¡ els d¡es d'assumptes personals es poden acumular semPre que ho Permetin
les necessitats de servei.

Les vacances d'aquells col.lectius que tingui calendaris ihoraris especials es regularan conforme als

mate¡xos, un cop escoltada la representació dels empleats públics.

Si amb poster¡oritat a l'acord de determinació del període de gaudiment de les vacances, a Pet¡ció de

les entitats definídes a l'art¡cle 1 d'aquest Acord, i Per causes imPutables a la prestació del servei,

l'empleat públic tingués que variar el període de gaudiment, li seran abonades les despeses que aquest

canvi li hagi pogut ocasionar. En aquest cas, ser) necessari que l'empleat aporti els iust¡ficants dels

pagamenG que hagi realitzat.

Els permisos a qué tenen dret els emp¡eats públ¡cs inclosos dins l'imbit d'aplicac¡ó d'aquest acord seran

els que estableixi en cada moment la normativa básica de régim local, I'EBEP, la restant normativa

básica de funció pública, i la normativa de funció pública i de régim local de la Generalitat de Catalunya.

qualsevol modificació legal en Ia seva configuració i/o regulació será directament aplicable al personal

inclós dins t'ámbit d'aplicació d'aquest acord, sense que calgui procedir a una modificació expressa del

text.
Les entitats definides a ¡'article 1 d'aquest Acord Podran adaPtar el régim jurídic dels permisos i

llicencies a les peculiaritats delserveidel personal docent ide salut, idels policies Iocals.

Article ¡3. la petlció I la concessió

Excepte casos excepcionals degudament iustificats, la Petició de Permisos i llicéncies s'haur¿ de

mitiansant escrit amb 48 hores d'antelació per tal que l'Órgan competent Pugi resoldre
adequadament la sol.licitud i planificar el servei. Aquesta comunicació es fará sens perjudici
l'obligació del beneficiari de iusti{icar el permís o la llicéncia dins de¡ termini máxim de cinc dies del

del permís.
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L'órgan que t¡nguiatribuida la competéncia per concedir permisos illic¿ncies en cap cas podrá denegar
les pet¡cions degudament justificades que es formulin amb l'antelació deguda, excepte que per les
necessitats del servei públ¡c no sigui possib¡e el seu gaudiment, la qual cosa s'haurá de motivar. Així
mate¡x, l'órgan competent tampoc podrá demorar Ia seva resolució de forma que quan es concedeixin
no resultin possibles o d'utilitat pel sol'licitant.
La concessió dels permisos i les llicéncies en funció de la seva naturalesa, está subordinada, en tot cas, a
les necessitats del servei.

Artlcle 24. Els permisos retrfbuits

a)

Els empleats públics tindran els permisos retribui'ts següents:

El permís Per assumptes p€rsonals de qué poden disposar els empleats públics inclosos dins l'ámbit
d'aplicació d'aquest Acord és de 5 dies per cada any complet de seNei o la part proporcional que
corresPongui en els casos de reducció de iomada o quan el temps de treball efectiu sigui inferior a
l'any.

El cómput d'aquest permís es realitzar¿ per dies sencers o bé es podrá gaudir 5 dies senceB o 37,5
hores anuals, en aquest darrer cas caldrá que la persona així ho sol.liciti expressament.
La concessió d'aquest permís, que no requereix de iustificació iqueda subiecte, en tot cas, a les
necessitats del servei.

El període de gaudiment del permís per assumptes personals és el comprés entre l,i de gener d,un any ¡

el 15 de gener de l'any segúent.

El permís per mort, accident, hospitalització o malaltia greu d,un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o alinitat té una durada de tres d¡es hábils. Aquest permís és ampliable a cinc dies si el
fet es produeix en municipi diferent al del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament
iustificats, es pot ampl¡ar el permís fins a sis dies ¡aborables. S,entendrá, d,acord amb la jurisprudéncia
sobre la matér¡a, que el concepte d'hospitalització inclou el supósit d,intervenció quinjrgica sense
hospitalització que requereixi repós domiciliari.
El permís per mort, accident, hospitalització o malaltia greu drun familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat té una durada de dos dies hábils. Aquest permÍs és ampliable a quatre dies si
el fet es Produeix en mun¡cipi diferent al del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament
justificats, es pot ampliar el permís fins a sis dies hábils. S,entendrá, d,acord amb la iurisprudéncia
sobre la mat¿ria, que el concepte d'hospitalitzac¡ó inclou el supósit d,intervenció quirúrgica sense
hospitalització que requereixi repós domiciliari.
EI Permís Per matrimoni o per inici de convivéncia en el cas de les unions estables de parella, té una
durada de quinze dies naturals consecutius. Els cónjuges o convivents en poden gaudir dins el term¡ni
d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia. En el cas de les unions
estables de parella, s'entendrá que s'in¡cia la convivéncia quan es complexin e¡s requisits f¡xats pel
Codi Civil de Catalunya.

El Permís Per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té una durada
d'un dia d'absénc¡a del lloc de treball. Aquest permís és ampliable a dos dies si el matrimonité lloc fora
de Catalunya.

EI Permfs Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, és d'un dia. Si comporta trasllat a una altra
localitat fins a quatre dies.

El permís per a exámens finals en centres ofic¡als iper a altres proves definitives d'avaluació i
all¡beradores en els centres esmentats durant els dies de la seva celebració.
El permís per a deures inexcusables de carácter públic o personal, durant el temps indispensable per
complirJos. Es considerará, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell l,incompliment del qual
pot incórrer en responsab¡l¡tat, no pot ésser portat a terme m¡tjansant representant iel se
compliment está determinat per una norma legal o decisió administrativa o judicial.

El permís per matemitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que són ampliables, en
eJs qasos de part, acolliment o múltiple, a dues setmanes més Fn supósits de d¡scapacitat del

b)

d)

e)

h)
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fill, i per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaud¡r qualsevol dels dos progenitors. L'altre
progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer ús de tot el Permís de

matemitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

En el cas de filiació biológica, el període de permfs pot comensar abans o immediatament desPrés del
part. Les sis primeres setmanes posteriors al part són de descans obligatori per a la mare.

En el cas d'adopció o acolliment, el perfode de permís per maternitat comPuta a Partir de la senténcia

iudicial o resolució administrativa. Si es tracta d'una adopció intemacional el permfs pot comenqar fins
a s¡s setmanes abans.

La persona que gaudeix del permís per matemitat ho Pot fer a temPs Parcial, d'una manera

ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permís requereix l'acord previ entre la

persona afectada i¡'órgan competent per a la concessió del permís. En el cas de filiació biolÓgica, la

mare pot gaudir del permís a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El

permís per matemitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactánc¡a o per fills
prematurs i amb la reducció de jomada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaude¡x del Permís Per matemitat pot oPtar Perqu¿ l'altre Progenitor
o progenitora gaudeixi d'una part determinada iininterromPuda d'aquest permfs. El Permís es

distribueix a opció del progenitor o progen¡tora que gaudeix de Ia primera Part del Permís. Els

progenitors poden gaud¡r de la compartició del Permís d'una manera simultánia o successiva, sense

superar les setze setmanes o el temPs que conespongui en els casos de Part, acolliment o adopció
múltiple. En el cas de la filiació biológica, si s'oPta per gaudir de Ia segona Part del permís

successivament al de la mare, només es Pot fer a Partir de la sisena setmana Posterior al Part i semPre

que, en el moment de fer-se efectiva aquesta oPció, la incorporació de la mare al treball no comPorti

un risc per a la seva salut.

L'opció exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el període de permls Per matemitat en

favor de l'altre progenitor o progen¡tora a fi que aquest gaudeix¡ d'una Part del permís Pot ésser

revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que fan invíable l'aplicac¡ó d'aquesta

opció, com ara l'abséncia, la malaltia o l'accident, o també l'abandonament de la família, la violéncia o

altres causes equ¡valents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor
o progenitora,

Durant el gaudi d'aquest permís es Podr) Participar en els cursos de formació que convoqui
l'Administració.

El permfs per adopció o acolliment intemaclonal, si fos necessari el desPla§ament Previ dels

progenitoB al pafs d'origen de l'adoptant, Pot ser de fins a dos mesos de durada, Percebent durant
aquest perfode exclus¡vament les retribucions básiques.

Amb ¡ndepend¿ncia del permís de fins a dos mesos prev¡st en el Par¿graf anterior i Per al suPÓsit

prev¡st en aquest parágral el permís per adoPc¡ó o acolliment, tant Preadopt¡u com Permanent o
simple, es podrá iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolució iudicial per la qual es constitueixi
l'adopció o la decisió adm¡n¡strativa o,ud¡cia¡ d'acolliment. Durant el gaudi d'aquest Permís es podrá

participar en els cursos de formació que convoqui I'Administració'

Els supósits d'adopció o acolliment, preadoptiu, Permanent o simple, seran els reconeguts en el Codi

Civil i en el Codi Civil de Catalunya. Peró en tot cas, l'acolliment simple tindd que tenir una durada no

a un any.

El permls per naixement, adopció o acolliment, per al progenitor o Progen¡tora que no gaudeix del

permfs per maternitat: té una durada de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies següents a la

» data de na¡xement, o a l'arribada del menor o la menor adoptat o acoll¡t a la llar familiar en el cas

d'adopció o acolliment. En el cas de part, adopció o acolliment múltiple,la durada delPermís s'ámplia a

deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en són tres o més.

El permfs de patemitat té una durada de 4 setmanes consecutives. Es pot gaudir des del finiment del

per na¡xement del fill o filla, des de la resolució judícial per la qual es constitueix l'adopció o a

la decisió administrativa o iudicial d'acolliment, ifins que finalitzi el Permís per matemitat, o
també immed¡atament després d'aquest permís. El o progenitora d'una família
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monoparental, si té la guarda legal exclus¡va del fill o filla, també pot gaudir d'aquest permís a
continuació del de matemitat.
El Permfs per lactáncia d'un fill menor de 12 mesos: és d'una hora diária d'abséncia del lloc de treball, la
qual es pot dividir en dues faccions de trenta minuts. En els casos de part, adopció o acolliment
múltiple el permís és de dues hores diáries, les quals es poden dividiien dues fraccions d'una hora. El

període del permís srinicia un cop finit el permís per matemitat ité una durada máxima de vint
setmanes. A petició de l'¡nteressat o interessada, les hores del permls de lactlncia es poden compactar
per a gaudir-ne en jomades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar
el moment drinic¡ del període de permís.

El pérmfs per atendre fílls prematurs o que hagin d'ésser hospitalitzats a continuació de¡ part, es
tindrá dret a un permís que s'ampliará en tants dies com el nounat estigui hospital¡tzat, amb un máxim
de tretze setmanes addicionals.

Els Permfs P€r a atendre fills discapacltats, per part dels progenitors amb fills dis€apacitats, consisteix
en gaudir, coniuntament, de permisos drabs¿ncia del lloc de treball per a poder assistir a reun¡ons o
visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Així mateix, tenen dret a dues
hores de flexibilitat horária diária per a poder conciliar els horaris dels centres d'educació especial o
dels altres centres on elfill o filla discapacitat rep atenció.
El permls prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d'absentar-se del lloc treball
per a assistir a exámens prenatals i a técniques de preparació per al part, durant el temps necessari per
a dur a terme aquestes práctiques, amb la justificació prévia de la necess¡tat de fer-ho dins la jomada
de treball.

EI pérmls per dur a terme trámits administrat¡us en relació a l,adopció o I,acolliment permanent o
preadoptiu. Les parelles que opten per I'adopció o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tr¿mits administratius requerits per l'administració
competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb Ia iustificac¡ó prévia que s'han de fer dins
la iornada de treball.

El Permís P€r sítuacions de violéncia de génere per a les dones víctimes de situacions de violéncia de
génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball, consisteix en el dret que aquestes
faltes drassisténcia es considerin justificádes d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials
o de salut corresponents. A¡xí mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horária que, d'acord amb
cada situació concreta, siguin necessáries per a llur protecció o assisténcia social.
El Permfs de flexibilitat horária recuperable consisteix en l'abséncia del lloc de treball per un mínim
d'una hora i un máxim de set per a visites o proves médiques d'ascendents o descendents fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El

temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixá setmana, l,anterior o la
segúent en qué gaudeix del permís, tenint en compte les necessitats del servei. Aquest permís pot
ésser puntual o periódic.

Añícle 25. L.s lllc¿ncles retribuides

Es poden concedir llic¿nc¡es per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball,
sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat orgánica en la qual l'empleat públic presta els
seus serveis' Només siaquesta llicéncia es concedeix per interés propide I'Administració l'empleatté dret a /
Percebre totes les seves retr¡bucions. L'apreciació d'aquest inter¿s correspon als órgans competents en s-J
matéria de persona, 

/ V\V
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més. Aquest permfs és incompatible amb l'autorització de compatibilitat, que resta suspesa d'oficifins
al finiment del permfs.

Es poden concedir llic¿ncies per a assumptes propis, sense caP retribució, la durada acumulada de les
quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concess¡ó d'aquesta llicéncia s'ha de

subordinar a les necessitats del serve¡.

Es poden concedir llicéncies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament relacionades

amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del caP de la un¡tat orgánica en la qual

l'empleat públic presta els seus serveis, en cas que no siguin d'interés ProPi de l'Administració.
L'apreciació d'aquest inter¿s de I'Administració corespon als órgans comPetents en matéria de
personal

Capítol IV. Les reduccions de iomada

Article 27. El régfm luldlc

1. Les reduccions de jomada a qu¿ tindran dret els empleats públics inclosos d¡ns l'ámbit d'aPl¡cació

d'aquest acord seran els que estable¡xi en cada moment la normativa básica de régim local, I'EBEP, la

restant normativa básica de funció pública, ila normativa de funció pública ide régim local de la
Ceneralitat de Catalunya.

z. Qualsevol modificació legal en la seva configuració i/o regulació será directament aplicable al personal

inclós dins l'ámbit d'aplicació d'aquest acord, sense que calgui proced¡r a una modificació expressa del

seu text.
j. Les reduccions de iomada establertes per la llei són incompatibles amb I'autorització de compatibilitat,

que resta suspesa d'oficifins alfiniment deltermini de la reducció.

4. No es pot concedir la reducció de jomada a dues persones Pel mateix fet causant llevat que

l'exerceixin d'una manera altemativa i sense que elterminiglobal superi I'establert com a máxim.

Artlcle 2E. La reduccló de la lomada sense plrdua de les retríbücions

1. Es pot gaudir d'una reducció de com a máxim un ters de la jomada de treball amb la PercePció del cent
per cent de les retribucions per a tenir cura d'un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la guarda

legal d'aquest per resolució iudicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.

La reducció de lomada regulada per aquest article té una durada máxima d'un any a Partir delfiniment
del permís per matem¡tat o de la setzena setmana posterior al Part, l'adopció o lracolliment. Si la

persona beneficiária ha gaudit del permís de Patemitat, la durada de la reducció comPuta de manera

consecutiva a partir del finiment d'aquest permfs.

El percentatge de reducció de jomada no és ampliable en el cas de part, adoPció o acolliment múltiple

ni per cap altre supósit. Aixd no obstant, la persona afectada Pot optar, sempre que sigui Possible
segons les necessitats del servei, per compactar les hores que corresPonguin de reducció de jomada en
jomades consecutives senceres. El període de compactació ha d'ésser el que corresPongui

proporcionalment segons I'horari de la jomada de treball.

Añicle 29. La reduccló de la iomada amb la reducció Proporcional de les retr¡bucions

empleats públics poden gaud¡r d'una reducció d'un ters o de la meitat de la iornada de treball, amb

del 6oz o del 6o% de la retribució, respectivament, en els suPósits següents:

Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingu¡ la guarda legal.

§
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Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat ps(quica, física o sensorial que no faci cap activitat
retribu'ida, sempre que sern tingu¡ la guarda legal.

Perqué tenen a cárrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminució reconeguda igual o superior al 652 o amb un grau de dependéncia que li
impedeix ésser autdnom, o que requereix dedicació o atenció especial.

Artlcle 30. La reduccló dc romada p€r lactáncla

1. El permís per láctáncia pot substituir-se per una reducció de la iomada normal en mitja hora a l'inici i al

final de la jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa final¡tat. En els casos de
part, adopció o aco¡liment múlt¡ple el permís és de dues hores diáries, les quals es poden d¡vidir en dues
fraccions druna hora.

2. A petic¡ó de I ¡interessat o interessada, les hores del permís de lactánc¡a es poden compactar per a
gaudir-ne en jomades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el
moment drinicidel perfode de permís iten¡nt en compte les necessitats del servei.

l. Aquest dret podr) ser exer€it ¡ndistintament qualsevol dels progenitors, en el cas que ambdós treballin.

4. Aquest tipus de reducció de iomada no comporta disminució de retribucions.

Article 31. 1á rcduccló de la iomada per cura de flll mcnor afectat per (¡ncer o una altra malaltÍa greu

1. La cura, durant lrhospitalització itractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cáncer o per
qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalaride llargá durada irequereixi la necessitat
de la seva cura d¡recta, contínua i permanent, acreditat per I'informe del servei públic de salut o, en el
seu cas, de l'entitat sanitária concertada corresponent i, com a mixim, fins que el menor compleixi els
r8 anys, dóna dret a una reducció de la iornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella,
percebent les retribuc¡ons íntegres.

2. quan concorrin en els dos progenitors (adoptants o acollidors de carácter preadoptiu o permanent),
les circumstáncies necessáries per tenir dret a aquest permís pel mateix subjecte i fet causant,
l'empleat públic tindrá dret a la percepció de les retribucions íntegres durant e¡ temps que dur¡ la
reducció de la iomada de treball, sempre que I'altre progenitor (adoptant o acollidor de carácter
preadoptiu o permanent) no cobri les seves retribucions íntegres per m¡t¡) d'aquest permís o com a

beneficiari de la prestac¡ó establerta per a aquest fi en el R¿gim de Ia Seguretat Social que li sigui
d'aplicació. En cas contrari, només es tindrá dret a la reducció de iomada, amb la consegüent reducció
de retribucions.

l. Així mateix, en el cas que ambdós prestin serveis en el mateix órgan o entitat, aquesta podrá lim¡tar
Iexercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

Article 32. La réduccló de lomada per dls.apacltat legalment réconeguda

Els empleats públics amb discapacitat legalment reconeguda que per aquest motiu, han de rebre

b)
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Article ,r. lá reduccló de la ¡omada de les doncs vfctlme de la violéncia dé génere

Per a fer efectiva llur protecció o llur dret a l'assisténcia social íntegra, les empleades públiques tindran dret
a la reducció de la iomada amb disminució proporcional de la retribució en els termes que per aquests casos

s'estableixi de comú acord entre les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord i l'empleada Pública.

Article 3{. lá redu€cló de la iomada Per interés Partlcular

Es pot sol.licitar una reducció en relac¡ó amb la jomada ordin¡ria o parcial, amb reducc¡ó proporciona¡ de les

retribucions, per interés particular. La seva concessió resta subiecte a les necessitats del seNei.

Capítol V. Les excedéncfes

Artlcle 35. El ré8lm luldic

1. Els empleats públics inclosos dins l'ámbit d'aplicació d'aquest Acord tindran dret a les excedéncies que

estableixi, en cada moment, la normativa vigent en matéria de funció pública de l'estat ide la

Generalitat de Catalunya, aixícom la normativa de régim local estatal icatalana'

2. qualsevol modificació legal en Ia seva configuració i/o regulació será directament apl¡cable al Personal
inclós dins l'ámbit d'apl¡cació d'aquest Acord, sense que calgui procedir a una modificació expressa del

seu text.

,. No es poden acumular dos peíodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si durant
et perfode d'excedéncia un nou subiecte causant dóna dret a un altre perlode d'excedéncia, l'inic¡

d'aquest posa fi al primer.

4. L'exercici simultani de l'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector públ¡c per

raó d'un mate¡x fet causant només és permés, amb l'autorització prévia, si ho sol.liciten d'una manera

expressa els ¡nteressats i s¡ no afecta el funcionament dels serveis.

5. Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars són incompatibles amb l'autorització de

compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

6. Si un cop finida la causa que ha orig¡nat la declaració de l'excedéncia voluntária la persona afectada no

sol.licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofic¡ la s¡tuació d'excedéncia voluntária per

interés particular.

7. En el cas d'excedéncia voluntária per raó de violéncia de génere, l?dministració ha de notif¡car a la

persona afectada, amb un mes d'antelació, que fineix l'exced¿ncia i que disposa d'un mes, a comptar

del finiment de l'excedéncia, per a demanar-ne l'ampliació o Per a reincorPorar-se.

Artlcle 36. L'excedlncla voluntária per a ténlr cura d'un f¡ll menor de 3 anys

1. Es pot sol.licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o Ia resolució iudicial de

constitució de l'adopc¡ó o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada máxima de tres anys, a

comptar de la data del na¡xement o de ¡a senténcia o la resolució judicial en el cas d'acol¡iment o
adopció.

2. El perfode d'exced¿ncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidació del grau

personal i del sistema de previsió o drets Passius.

3. Durant tot el tot el penbde d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb

destinació definitiva. No obstant aixó, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinació

conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es

resolgui la convocatória de provisió corresponent.
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4. El personal en ¿questa situació podrá participar en els cursos de formació que convoqui l'Administració
o que es promogu¡n en el marc de l'Acord de formació continua de les administracions públiques
(AFEDAP).

Article 37, Uexcedlncla voluntlria per a tenir cura de famillars

1. Es pot sol'licitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consangu¡nitat o af¡nitat inclós, amb
la condició que no es puguí valer ¡ que no pugui exercir cap activitat retribuilda. Aquesta excedéncia pot
ésser atorgada per un període mínim de tres mesos ¡ máxim de tres anys.

z. El període concret d'excedéncia és determinat segons l'acreditació del grau de dependéncia i la durada
estimada d'aquesta. Aquest perfode computá als efectes de reconeixement de triennis, de consolidació
del grau personal idel sistema de previsió o drets passius.

l. Durant tot el tot el període d'excedéncla la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb
destinació def¡nitiva. No obstant aixó, si ¡a persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinació
prov¡sional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es
resolgui la convocatória de provisió corresponent.

4. El personal en aquesta situació podrá participar en els cursos de formac¡ó que convoqui l'Administració
o que es promogu¡n en el marc de l'Acord de formació continua de les administracions públ¡ques
(AFEDAP).

Artícle 18. Uexcedéncia voluntária per agnrpacló famlllar

1. Es pot concedir sense el requisit d'haver prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions
públiques durant el període establert als empleats públics el cónjuge dels quals res¡deixi en una altra
Iocalitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball de carácter definitiu com a funcionari de
carrera o com a personal laboralfix en qualsevol de les adminilracions públiques, organismes públics i
entitats de dret públic que en depenen o hi estan vinculades, en els órgans const¡tucionals o del poder
judicial i drgans similars de Ies comunitats autónomes, així com a la Unió Europea o en organitzac¡ons
internac¡onals.

2. Els qui estan en situac¡ó d'excedéncia voluntária per agrupacíó familiar no meriten retribuc¡ons, ni els
será computable e¡ temps que estiguin en aquesta situació als efectes d'ascensos, tr¡ennis idrets en el
régim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

Artícle ,9. L'excedéncla voluntária per úol¿ncla de g¿nere

1. s'atorga a les dones víctimes de la violéncia de génere per a fer efect¡va la seva protecció o el seu dret a
I'assisténcia social integral, sense haver drhaver prestat un temps mínim de serveis previs isense que
siguiexigible termini de permanéncia en la mateixa.

2. Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupess¡n, essent
comPutable aquest període als efectes d'antiguitat, carrera ¡drets del rég¡m de Seguretat Social que
sigui draplicació.
quan les actuacions judicials ho exigissin es podrá pronogar aquest període per tres mesos, amb un
máxim de divuit, amb ¡d¿ntics efectes als assenyalats anteriorment, a fide garantir I'efectivitat del dret
de protecció de la víctima.

Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia la funcionária t¡ndrá dret a percebre les
retribucions íntegres i, si escau, les prestacions familiars perfill a cárrec.
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Art¡clé 40. Uexcedéncla voluntlria per interés Partlcular

1. Es reconeix el dret al personal laboral, amb almenys una any d'ant¡guitat, a qu¿ li sigu¡ reconegui la

possibilitat de situar-se en excedéncia voluntária per un termini no menor a quatre mesos ¡ no maior a

cinc anys. Aquest dret només podrá ser exercit una altra vegada pel mateix empleat Públic si han

transcorregut quatre anys des del final de I'anterior excedéncia. En el cas del personal funcionari es Pot
sol.licitar quan s'hagin prestat serveis efect¡us en qualsevol de les admin¡stracions públ¡ques Per un

període mín¡m de cinc anys immediatament anteriors'

3.

4.

La concessió d'aquesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei degudament

motivades.

No podrá declarar-se quan l'empleat públic se li instrueixi un expedient disciplinari.

El personal que es trobi en aquesta situació no té dret a percebre retribucions, ni li será computable el

temps de perman¿ncia en l'esmentada situació a efectes d'ascens, triennis idrets en el régim de la
Seguretat Social que li siguin d'aPlicació.
procedeix declarar d'ofici l'excedéncia voluntária per inter¿s particular quan, finalitzada la causa que va

determinar el passi a una situació diferent a la de servei actiu, s'incompleixi l'obligació de sol'licitar el

reingrés al servei actiu en el termin¡ establert reglamentáriament'

Artícle 4r. Uexcedéncia voluntária per incomPatibilitat

Es concedeix si els empleats públics es troben en situació de servei actiu en un altre cos o una altra

escala de qualsevol de les admin¡stracions públiques o Passen a prestar serveis en organismes o

entitats del sector públ¡c, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situac¡ó i llevat que

hagin obtingut I'autorització pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislació d'incompatibilitats.

L'órgan competent pot concedir automát¡cament i d'ofici aquest tiPus d'excedénc¡a.

TíTOL lll. EL RÉGIM RErRtBUlu

Article 42. El r¿8fm retrlbutlu

1. L,increment retribut¡u dels empteats públics a que se'ls hi apliqui e¡ present Acord será el fixát
anualment per les resPectives lleis de PressuPostos generals de l'Estat.

2. Mentre no es desenvo¡upi la legislació básica recollida al CaPítol lll -dels drets retributius- delTÍtol lll de

la Llei 7/2oo7 de 12, d'abril, de I'Est¿tut bdsic de l'empledt públic, l'estructura i el régim de les

retribucions seran els establerts per la normativa aplicable a la funció pública local i, en Particular, els

que resulten del Reia¡ decret E61/1986, de retribuc¡ons dels funcionaris de l'Administració local idel
Decret 214/1990, pel qual s'aprova et Reglament de personal al servei de les entitats locals. En el cas que

durant la vigéncia d'aquest Acord es modifiqu¡ el sistema de retribucions, es Procedirá a dur a terme les

adaptacions necessáries al nou marc normatiu vigent'

Es reconeix el dret dels empleats públics locals a no ser discriminats retributivament per raó de sexe.

Article 4r. festructura de Ia retribució

Les retribucions dels empleats públics tindran l'estructura legalment establerta, amb carácter básic, Per
a la funció pública, classificant-se en retribucions básiques i retribucions complementlries.

Retribucions básiques: són retribucions básiques el sou, els triennis i les Pagues extraordináries:

a) Sou: és la quantitat que es correspon amb elgrup o subgruP de classificació Professional (A1, A2, B,

«oo Pág¡na 18 de 41

i, si escau, les agrupacions professionals sense requis¡t de titulació que puguin



Acord aoñú de aondicions pels eñphats públ¡cs dels ens loaols de Cotoluñya de ñeñys de 2o.ooo hobitonts

crear-se) ¡ la seva quantia será la que es fixi anualment a la Llei de pressupostos generals de l'Estat
de cada any.

b) friennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de l'Estat de
cada any per a cada grup o subgrup de classificació professional per cada tres anys de servei.

c) Pagues extraordindr¡esi seran dues a l'any, per un import mfnim, cadascuna d,elles, d,una
mensualitat sencera: sou, triennis i complement de destinació. Es meritaran en els mesos de juny i
desembre, i es reduirá la part proporcional que correspongui si el temps efectivament treballat fos
inferior al perfode de meritació. El període de meritació coincidirá amb el que estableixen les
normes vigents d'aPlicació al régim retributiu dels funcionaris de l?dministració local i el pagament
es fará efectiu, amb les nómines de juny i desembre.

3. Retribu€ions comPlementáries: són retr¡bucions complementáries el complement de destinació, el
comPlement especffic, el complement de productivitat ¡ les gratificacions per serveis extraordinar¡s o
Ies hores extraordináries:

1. Complement de destinació: retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa, consistint en
una quantia fixa per a cada nivell en qué es classifiquen els llocs de treball (dels lo ex¡stents a la
normativá sobre funció pública). La seva quantia vindrá fixada, per a cada grup de classificació
professional, a la Llei de Pressupostos generals de l'Estat de cada ány. L'assignació a cada lloc de
treball del nivell de dest¡nació es realitzar¿ d'acord amb els ¡ntervals máxims imínims establerts
per a cada grup de titulació que fixa els requisits del lloc de treball, d,acord amb la taula segúent:

GRUP NIVELL CD

CrupAl 22a30
Grup A2 18a26
Crup Cl 14a22
Grup C2 12a18

Agrupació Professional 10a14

Aquests intervals comprenen tota I'esca¡a possible entre el nivell inic¡al o de partida corresponent
al lloc base de cada grup professiona¡ i el nivell máxim que resulta factible d'assolir en funció de les
característiques concretes iex¡géncies peculiars de cada lloc.

complement especúic: está destinat a retribu¡r les condicions particulars d'algun lloc de treball
atenent l'especial dificultat técnicá, el grau de dedicació, la responsabilita! la incompatibilitat o les
condicions en qué es desenvolupa el treball (perillositat i/o penositat). Aquest complement ve
determinat per la valoració de llocs de treball que acompanya la relació de llocs de treball i ha de
figurar a la relació de llocs de treball en el moment de Ia creació del lloc de treball. Aquest
complement és de caire funcional ila seva percepc¡ó dependrá exclus¡vament de l'exercici de
I'activitat professional en funció del lloc de treball assignat ide que es produeixin efectivament les
condicions de treball peculiars que comporten l'assignació del subfactor corresponent
(prolongació de jomada, noctumita! bossa horária, etc.) per la qual cosa no tindrá en cap cas el
carácter de consolidable.

Aquest complement es detallará en la nómina de forma individualitzada ipodrá desagregar-se en
subfactors corresponents a condicions de treball específiques de cada lloc de treball, formant la
suma de tots aquests el concepte únic de complement específic del lloc de treball.

complement de productiv¡tat té com a finalitat retribuir l'especial rendiment, l'activitat
extraordinár¡a, l'interés o la iniciativa amb qué ¡'empleat públic desenvolupa la seva feina. La
quantia global la f¡xa el Ple mun¡cipal ¡la distribució individual la realitza l?lcaldia anualment.

l'any, abans de que finalitzi la vig¿ncia de l,acord del ple respecte al complement de
Áamb la part social, les entitats

Un cop
producl prévia negoc¡ac.
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podran planteiar la introducció d'una nova regulació respecte d'aquest complement ien els seus

imports, sempre que ho permetiel marc normatiu vigent ihi hagi disponibilitat pressupostária.

4. Hores extraordináries i serveis extraordin¿ris: tenen per obiecte retribuir els serveis extraordinar¡s
prestats fora de la iomada normal de treball. Té la consideració d'hora extraordinária cada hora de

treball, degudament autoritzada, que es portia terme de més respecte de la durada máxima de la

iomada ordinária de treball pactada en aquest Acord realitzada de manera voluntária amb

carácter excepcional i sempre per a la realització de treballs urgents i imprevistos. Aquestes hores

es compensaran conforme es determina a l'article 18.7 d'aquest mateix acord.

Article 44. L€s lndemnltzaclons per raons de servel

r. 5ón els ¡mports que s'estableixen en cas que l'emPleat Públic hagi de desplagar-se Per motius

relacionats amb el seu lloc de treball.

2. Les quantitats que s'abonaran per aquest concepte (dietes idesPla§aments) s'abonaran d'acord amb

alló establert en cada moment en la normativa vigent sobre funció pública, amb el criteri ordinari que

tot desplaqament s'haurá de fer, sempre que sigui possible, amb transport Públ¡c ifent ús de la tarifa
més económica.

3. En els desplasaments que, per raó del servei, excepcionalment es realitzin en cotxe o motocicleta

propietat de l'empleat públic que es trasllada, s'abonará l'import del quilometratge realitzat seEons la

normativa vigent o del bitllet o passatge utilitzat, així com l'abonament d'estacionaments ipeatge
d'autopistes s¡ foss¡n necessaris.

4. per percebre l'ímport de la indemnització, l'empleat públic ha de iustificar la despesa realitzada

presentant els justificants dels pagaments signats pel seu responsable directe.

Añlcle it t€s retrlbuclons en sltuació de malaltla

En la situació d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes la retr¡buc¡ó mensual será la

següent del primer fins al tercer dia, ambdós inclosos, el c¡nquanta per cent de les retr¡bucions fixes i

periódiques que es percebien et mes anter¡or a aquell en qué va tenir lloc la incaPacitat; des del dia

quart fins al vinté, ambdós inclosos, un complement que, sumat a la Prestació económica reconeguda

per la Seguretat Social, sigui equivalent al setantatinc per cent de les retribucions fixes i PeriÓdiques
que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; a partir del dia vint-i-uné,

inclusivament, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periód¡ques que es percebien el mes

anterior a aquell en qué va tenir lloc l'inici de la ¡ncaPacitat.

En la situació d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals la retribució mensual

será la següent la prestació reconeguda Per la Seguretat Social es comPlementará, durant tot el

període de durada d'aquesta incapacitat, fins al cent per cent de Ies retribucions fixes i periÓd¡ques que

es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc l'inic¡ de la incaPac¡tat.

Les persones que es trobin en una incapacitat temporal a causa d'una situació derivada de r¡sc durant

l,embarás, hosp¡talització o intervenció quirÚrgica, siguin víctimes de violéncia de génere o Pateixin
algunes de les malalties greus que es descriuen a l'annex del Reial decret 1148/2o11, de 29 de iul¡ol, Per a

l,aplicació iel desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la Prestació econdmica per

cura de menors afectats per cáncer o una altra malaltia greu o la normativa que en el futur la

complementi o substitueixi, percebran, des del primer dia, un complement de Ia Prestació económica

de la Seguretat Social, fins al cent per cent de les retribucions fixes iperiÓd¡ques que es percebien el

mes anterior a aquell en qué va tenir lloc l'¡nici de la incaPacitat'

Les abséncies per motius de salut dels empleats públics generaran l'obl¡gació de lliurar un iust¡ficant
de ba¡xa emés pel facuttatiu del Servei Públic de Salut a part¡r del tercer dia de l'abséncia, des

d,aquella data si no ha estat possible preveure que la ¡ndisposició per motius de salut seria suPer¡or a

4E h. La tercera i següents abséncies iustificades per motius de salut que es produeixin en el perlode

d'un mes seran obiecte de recuperació horária en el mateix mes en que s'hagi produi't
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l'abséncia o bé en el següent. No obstant, no són objecte de recuperació horária les abséncies
derivades de malalties de carácter crónic degudament iustificades.

5. Les abséncies que no siguin iustificades documentalment o la justificació de les quals es consideri
insuficient o inadequada comporten la deducció proporcional d'havers, sens peiudicique puguin ésser
constitutives de falta disciplinaria.

T¡TOL lV. DELs rNsrRuMENTs D'oRDENActó DELs REcuRsos HUMANs, LA sELEcctó, ta
FORMAOÓ, LA CARRERA PROFESSTONAL I t-A pROVtStÓ DE LLOCS DE TREBALL

l. L'ordenació dels recursos humans

Añicle 46. El sistema d'ordenac¡ó dels recut:os humans

1. Les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord es comprometen a disposar d'un s¡stema d'ordenació
dels recursos humans que, tenint en compte la plant¡lla, I'organ¡tzi i ordení, i que serveixi per la seva
planificació. D'acord amb la normativa aplicable, aquest instrument inclourá, com a mínim, la
denominació dels llocs tipus, els grups de classificació professional, les categories o escales a qué
estiguin adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions complementáries. Aixf mateix preveurá la
classificació dels llocs en termes funcionals id'ámbit a fi iefecte d'ordenar la selecció, formació i
mobilitat. Aquest document será de carácter públic.

2. Seran obiecte de negociació les normes generals que fixin els criteris generals en matéria de
determinació de les retribucions complementáries, provisió i classificació dels llocs.

3. En els suPósits en qué els llocs de treball s'agrupin, en funció de les seves característ¡ques, el sistema
d'ordenació de l'ocupació municipal podrá ordenar-ne la selecció, la formació ila mob¡titat en base a
l'esmentada agrupació.

Article {7. L'ofcrtá d'ocupacló pública

1. L'actuació en matér¡a d'ocupació de les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord en relació amb
l'accés a l'ocuPació pública, promoció icarrera professional, es regiran pels principis de publicitat i

d'igualtat, mérit, capacitat. lgualment s'impulsaran els processos que permetin ta progressió en la
carrera professional i promoció ¡ntema, d'acord amb els mate¡xos principis.
Durant la vigéncia d'aquest Acord s'adoptaran les mesures necessáries per tal que la incorporació de
personal a les ent¡tats definides a l'art¡cle 1 d'aguest Acord es realitzará mitjansant la superació de
processos selectius derivats de les ofertes públiques d'ocupació que permetin l'adquisició de la
condició de funcionari de carrera o laboral fix d,acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar.
Per tal de proveir les vacants que es vagin produint durant el procés selectiu, les ofertes d,ocupació
pública, que s'aprovin durant la vigéncia de l,acord podran preveure que les convocatóries de
processos selectius incrementin en un 1oZ addic¡ona¡ ¡es places obiecte de l'oferta, de conformitat amb
les característiques i especificitats de les categories les places de les quals s,ofereixen.

Artfcle 48. La seleccló I l,accés

Els s¡stemes iProcessos selectíus seran els previstos legalment ies portaran a terme mitjansant les
proves i els procediments assenyalats al rftol tv capítol I de l'Estatut básic de l'empleat públic ia la
normativa que el desenvolupi o el substitue¡x¡.
Amb carlcter general, l'accés es fará pel sistema de concurs oposició, excepte per als grups Agrupació
Professional, que será concurs.
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La selecció per concurs oposició consisteix en la superació de les proves corresponents ien la valoració

dels m¿rits determinats objectivament. La fase de concurs dels processos selectius que es portin a

terme pel sistema de concurs oposició es valorará, com a máxim, en un 33% de la Puntuació global de

tot el procés selectiu.

Els procediment selectius poden incloure proves sobre coneixements teórics i Práctics; incloent
proves médiques i/o físiques, tests o qüestionaris d'aptitud professional, entrevistes ¡altres que de

forma obiectiva aiudin a determ¡nar els mérits i la capacitat dels aspir¿nts idonis en relació amb els llocs

de treball a ocupar recollits a la relació de llocs. També es poden fer proves altematives dins d'una

mateixa categoria en relació amb l'espec¡alitat del lloc de treball. Per a les categories que es determinin
podran incorporar la superació d'un curs select¡u teóric ¡/o práctic.

Les convocatóries per a l'accés han de contenir, en tot cas, el següent:

a) La determ¡nació del nombre total de places a cobrir iel grup de titulació exigit Per al seu accés.

També es detallará el lloc de treball a prove¡r vinculat amb la convocatória Pel sistema

d'assignació de primera destinació, la categoria professional isi s'escau l'especialitat, les funcions

a desenvolupar i el perf¡l competencial d'aplicació a aquest lloc de treball;

b) Els requisits exig¡ts als aspirants per poder-hi participar, d'acord amb la relació de llocs de treball,

especificant el nivell exigit de coneixement oral i escrit de la llengua catalana;

c) La determinació dels llocs de treball que poden desenvolupar per persones amb minusvalidesa

amb els sistemes d'acreditac¡ó d'aquestes;

L'drgan al qual s'han de dirigir les sol'licituds de ParticiPació;

Els terminis de presentació de sol'licituds i documentació necesslriá;

El s¡stema selectiu;

Les proves que s'han de dur a terme i mérits que s'han de valorar; i,

EI sistema de qualificació: barems de Puntuació iformes d'acreditació.

Artlcle {9. 1á relacló de llocs de tteball

t. La relació de ltocs de treball de les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord establirá Per a cada lloc

de treball tipus, les següents especif¡cacions:

a) La denominació i el seu enquadrament orgánic;

b) Les caracterfstiques essencials del lloc, incloent les funcions atribuirdes i els factors del lloc;

c) Els requisits de titulació o formació ex¡gits per o€upar-lo;

d) La forma de provisió;

e) Les caracterfst¡ques retributives; i,

f) El nivellde classificació.

2. Les entitats defin¡des a l'article 1 d'aquest Acord, abans d'aprovar els llocs de treball t¡Pus, negociaran

amb la representació legal dels empleats públics, les seves característiques retributives iels requisits ila
forma de prov¡sió del lloc, els quals s'elaboraran preferentment mit,ansant processos de valoració de

llocs de treball.

3. Les entitats defin¡des a t'article 1 d'aquest Acord facilitaran a tots els empleats públics o als

representants legals dels empleats públics que ho sol.licitin, la definició corresPonent del seu lloc de

treball i les seves funcions específiques.

Article 50. la plantllla

La plantilla será la que resulti adequada, en cada moment, per al bon funcionament dels serveis públics que

d,atendre les entitats definides a l,article 1 d'aquest Acord, sense periudici del compromís d'aquestess

de la promoció intema a través del sistema de carrera Professional que es detalla en el capftol

d)

e)

f)

h)

§
o

corresionent a promoció i formació.
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Capítol ll. La selecció del personal

Artlcl€ 5r. Els sístemes de seleccló

1. L'ingrés a les entitats definides a l'art¡cle 1 d'aquest Acord, es realitzará mitjansant convo€atória
Pública, a través dels sistemes de concum-oposic¡ó o oposició lliure, en els quals es garánteixin els
principis d'igualtat, m¿rit icapacitat, aixl com el de publicitat.

2' No es podrá efectuar cap convocatória de proves select¡ves d'accés sense l'aprovació i publicació
prévies de I'Oferta d'Ocupació Pública.

3. La preParació i disseny dels plans d'Oferta d'Ocupació Pública es negociará amb la representació
sindical.

4. Els Órgans de selecció seran collegiats ila seva composic¡ó es realitzará de conformitat ámb la legalitat
vigent.

Añlcl€ 5r. Lraccés de persones amb discapacftat

1. La lnstitució promourá les condicions necessáries per fac¡litar l'accés a la funció pública de persones
amb discapacitats en igualtat de cond¡cions que Ia resta d'aspirants.

2. Es realitzará una reserva no inferior a un 5Z de les places incloses en les Ofertes d,Ocupació pública a
persones amb discapacitat que tinguin reconeguda aquesta condició legal.

3. A tal fi i Per garantir el desenvolupament de les proves selectives a persones amb discapacitat es
propiciaran les adaptacions dels mitians de realització dels exercicis que siguin necessáries.

Artlcle 53; El p€íode de proya o de práctiques

1. La durada del període de prova o de práctiques será el que s'assenyala a continuació, depenent del
grup a efectes de titulació exigida per a l,ingrés en la p¡aqa en qüestió:

Grup de classificació Durada del període

grup 41 4 mesos
grup A2 4 mesos
grup Cl 2 mesos
grup C2: 2 mesos

agrupacions professionals 1 mes

No hi haurá període de prova o de práctiques en aquells casos en qu¿ la persona hagi ocupat el ¡loc de
treball al qual se l'assigna préviament a través d,un nomenament interf.

Añlcle 54. Les borses de treball

personal laboralfix.
- Substitució transitória dels titul

Dins la política generál d'adopció de les mesures necessáries per tal que la incorporació de personat a
les entitats defin¡des a l'article 1 d'aquest Acord es realitzi, amb carácter general, mitjanqant la
suPeració de processos selectius de funcionaris de carrera o laboral fixos d'acord amb la tipológia ae
llocs a desenvolupar la incorporació de funcionaris interins es limitará als supósits establerts a la
normativa. En concret:

- Existéncia de places vacants quan no sigu¡ possible Ia seva cobertura per funcionaris de carrera o
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- Execució de programes de carácter temporal.

- L'excés o acumulació de tasques per un perfode máx¡m de 6 mesos dins un Perfode de 12 mesos.

En el cas del personal laboral temporal la seva incorporació es limitará a les modalitats Previstes a la

legislació Iaboral vigent.

Les ent¡tats definides a l'article r d'aquest Acord incentivaran la promoció del seu Personal ia tal efecte

conyocará les vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o personal

laboral fix, d'acord amb les categories, entre el personal que compleixi els requisits per a ocupar els

llocs. Atés que en aquests casos el canvi de categoria implica la situació d'excedéncia resPecte la

categoria d'origen, el reingrés en la categoria d'origen, si és el cas, es produirá pels procediments

reglamentaris i amb ocasió de vacant.

quan no hi hagi candidats o no reuneixin els requisits per a ocupar els llocs i en la resta de suPósits, els

candidats provindran de les borses de treball que es formin per cobrir el treball temporal i interf de les

entitats definides a l'artic¡e 1 d'aquest Acord.

Les contractacions o nomenaments es faran per ordre en la borsa de treball, atenent, si s'escau,

l'especialitat i/o área de coneixement demanat. En el cas de no comPutar antigu¡tat, l'ordre se segu¡rá

en primer lloc per les persones aprovades sense pla§a en una convocatória pública d'accés de la

categoria professional de qu¿ es tract¡ d'acord amb la puntuació final obtinguda en el procés selectiu i,

seguidament, per les persones que hagin superat un procés de selecció de borsa de treball Per ordre de

la puntuació obt¡nguda en el procés.

seran criteris per restar exclós de la borsa de treball, els següents:

a) Renúncia total del candidat a formar Part de la ll¡sta.

b) L'acumulació de dues renúncies corresponents a dues ofertes de treball, encara que el candidat

no hagi notificat la renúncia expressament. En aquest supósit l'acreditació de la renunc¡a será a

cárrec del cap de personal corresponent.

c) La no superació del Període de Prova.
d) Per l'acomiadament disciplinari i suspensió ferma de funcions, en el suPósit de contractac¡ó

laboral, i per separació del servei en casos de funcionaris interins així com la pena PrinciPal o

accessória d'inhabilitació absoluta o especial per a cárrec públic amb carácter ferm.

Capítol ll l. La formacló

Artícle 55. lá fomacló

i. Les entitats definides a l'article r d'aquest Acord realitzaran una avaluació de les necessitats formatives

dels seus empleats públics i elaboraran d'acord amb aquestes necessitats les seves accions formatives.

A fi de contribuir al bon funcionament de lroferta formativa, l'avaluació de necessitats i cobertura de Ies

mateixes es fará de forma negociada amb els representants sindicals a fi que contribueixin amb les

seves aportacions i suggeriments a I'enriquiment de I'oferta formativa.

2. Sense perjud¡ci de I'anterior, amb l'objectiu de modernització, ef¡cácia imillora de la productivitat dels

empleats públics i de les institucions en el seu coniunt, així com amb I'obiectiu de desenvolupament
personal ide la carrera professional, les entitats municipalistes crearan una Comissió paritária en

matéria de formació en la qual els sindicats signatar¡s del present Acord puguin contribuir amb les

aportacions a cobrir aquelles manques formatives de les quals puguin tenir coneixement.

3. lgualment i dins del si d'aquesta Comissió paritária, les entitats municiPalistes informaran, amb caráctef

anual, als referits sindicats sobre les accions formatives que integraran en el seus respectius plans d{
formació, perqué aquests puguin contribuir amb les seves diferents aportacions i suggeriments á

I'enriquiment de l'oferta formativa.
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Art¡cle 56. Els p€rmlsos per a la formació

1. De conformitat amb la normativa vigent iamb la finalitat de facilitar la seva formació i promoció els
empleats públics se'ls reconeix el dret a la realització de cursos de perfeccionament professional ¡a
l'accés a cursos de reconveBió icapacitació professional, organitzats per l'Administració públ¡ca o
organismes públics o privats.

2. La Part¡ciPació en un curs de formació no suposará l'abonament d'hores extraordináries i s'articularan
mecanismes per fer la formació en horari laborable, sempre que sigui possible. quan la formació sigui
de naturalesa obligatdria será recompensada peltemps equivalent amb descans.

3. En el cas d'ass¡sténcia a cursos de formació fora del municipi, les entitats definides a l'article 1 d'aquest
Acord, prévia negociació amb els representants legals dels empleats públics, adoptaran criteris
específics pel que fa al sistema de descans i desplagament per ass¡stir a aquests cursos quan siguin fora
de la lornada laboral.

4. Les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord podran condicionar l'assisténcia a un curs de formació
esPecialitzada a la fixació d'un període de permanéncia en les entitats definides a l'article 1 d'aquest
Acord, d'un mínim de dos anys, així com la quantia de la possible indemnització per als supdsits
d'incompliment de l'esmentada permanéncia. Aquests aspectes seran negociats préviament amb la
representació legal dels empleats públics.

5. L'assist¿ncia a una accíó formativa podrá ser limitada a una persona per a una mateixa acció en un
horari concret de cada ámbit organitzatiu. Des de cada ámbit es vetltará perqué els aprenentatges
assolits en l'acció formativa per part de la persona que hi ha assistit es transfereixin a la resta de
membres de l'equip, de la forma i amb les cond¡cions que es fixin des de cada área. En tot cas, les
entitats definides a ¡'article 1 d'aquest Acord garantiran que l'assisténcia a accions formatives sigui de
carácter rotatori.

Capítol lV. la carrera professíonal i la promoció professional

Artlcle 57. La carrera professional

r. Els empleats públics tenen dret a la promoció professional.
2. La carrera Professional és el coniunt ordenát d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés

Professional conforme als principis d'igualtat, mérit i capacitat. Amb aquest ob¡ecte les entitats
definides a l'article 1 d'aquest Acord han de promoure I'actualització i perfeccionament de la
qualificació professional dels seus empleats públics.

l. Sens peiud¡ci de la normativa que resulti d'aplicació, les modalitats de carrera poden consistir, entre
d'altres, en l'aplicació aillada o simultánia d'alguna o algunes de les següents modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consiste¡x en la progressió de grau, categoria, esglaó o altres conceptes
anelegs.

b) Carrera vertical, que consisteix en l'ascens en I'estructura de llocs de treball pels procediments de
provisió legalment establerts.

c) Promoció intema vertical, que consisteix en l,ascens des drun cos o escala d,un subgrup, o grqp
de classificació professional en el supósit que aquest no tingui subgrup, a un altre superioi,
d'acord amb l'establert a la legal¡tat vigent.

d) Promoció intema horitzontal, que consisteix en I'accés a cossos o escales del mateix subgrup
professional.

4. Es reconeix el dret dels emPleats públics a progressar simultániament en les modalitats de carrera
horitzontal ¡ vertical quan les entitats definides a l'art¡cle 1 d'aquest Acord les hagi implantat en un

M
mateix

(c oo
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Artlcle 56, L'impuls a la promoc¡ó prof*simal

1. Les entitats defin¡des a l'art¡cle 1 d'aquestAcord facilitaran la promoció professional dels seus empleats
públics d'acord amb els sistemes de provisió de llocs de treball existents id'acord amb l'instrument
d'ordenació dels recursos humans de que d¡sposin.

2. La concreció de les mesures de promoció professional es negociará de forma periódica amb la
representació sindical.

Añlcle 59. ta promoció lntéma I el seu a€és

Els empleats públics podran accedir, mitjansant promo€¡ó intema a esca¡es del gruP immed¡atament

superior al que es pertanyi; o del mateix grup, tant en la mateixa com a diferent escala.

Les ent¡tats definides a l'article 1 d'aquest Acord facilitaran la promoció dels seus emPleats públics

determinant, d'acord amb les característiques de cada Plasa, el nombre d'elles reservades per a la
promoció intema en cada convocatória, que será d'un mínim d'un 332 semPre que s¡gui possible'

Per concórrer a Ies proves de promoció intema, el personal funcionari haurá de trobar-se en situació de

servei actiu o serve¡s especials en I'escala de procedéncia, haver completat dos anys de servei actiu, així

com posseir la titulació i Ia resta de requisits establerts per a l'accés a I'escala a la qual aspiri a ingressar,

amb les excepcions que la llei estableix. En el cas del personal laboral, s'hauran de reunir els mateixos
requisits que els exigits pel personal funcionari, amb excepció d'aquells que per ¡a Própia naturalesa
jurfdica de la relació no els hi puguin ser exigits.

L'accés per promoció interna requerirá la superació de les mate¡xes proves que les establertes en la

convocatória per a I'ingrés amb carácter general en I'escala que es tracti. No obstant aixó, els aspirants

que concorrin en el tom de promoc¡ó intema podran ser eximits de la realització d'aquelles proves que

estiguessin encaminades a I'acreditació de cone¡xements ia exigits Per a I'ingrés en l'escala de

procedéncia.

Les vacants reservades a promoció intema que resultessin desertes se sumaran a les ofertes en tom
lliure.

L'adscripc¡ó a les vacants existents dels empleats públics, que accedeix¡ Pel sistema de promoció

interna a una altra escala, s'efectuará conforme a les preferéncies que aquells manifestin, segons

l,ordre amb el qual figurin en la class¡f¡cació definitiva del procés selectiu isempre que reuneixin els

requisits establerts per a la seva cobertura segons l'¡nstrument d'ordenació de recursos humans de que

disposi Ies entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord. En tot cas, Per a l'elecció de destinacions
gaudiran de preferéncia sobre aquells aspirants que Provingu¡n del tom ll¡ure en la resPectiva

convocatdria.

TíTOL v. EL RÉGIM DrscrpLrNARr I L'HfitNcló DE LA PREsrActó PúBLI(á DE sERvEls

Capítol l. El ré$m disciplínari

Artfcle 60. 1¡ responsabllltat dlsclplinária.

1. Els empleats púb¡ics queden subiectes al régim disciplinari establert regulat en el tÍtol Vll de l'Estatut

básic de l'empleat públic i les normes que les lleis de funció pública puguin dictar en despl€gament del

mateix.

Els empleats públics que indueixin a altres a la realització d'actes o conductes constitutius de falta
discipl¡nária incorreran en la mate¡xa responsabilitat que aquests.

lgualment, incorreran en responsabilitat els empleats públics que encobre¡xin les faltes consumades

molt greus o greus, quan dels actes es deriv¡ dany greu Per a l'

ka Página 26 de 41

o els c¡utadans.

5.

6.



Aaord aoñú de condi.¡ons pels empleots públias dels ens bcols de Cotolunyo de menys de 2o.ooo hobitonts

Artlcle 6r. L'exercicí de la potestat disciplínárla"

1. Les entitats definides a l'article r d'aquest Acord ha de corregir disciplináriament les infraccions del
personal al seu servei comeses en lexercici de les seves funcions i cárrecs, sense periudici de la
responsabilitat patrimonial o penal que pugui derivar de les infracc¡ons.

2. La potestat disciplinária s'exercirá d'acord amb els següents princ¡pis:

a) Principi de legalitat ¡ tipic¡tat de les faltes i sancions;

b) Principi dtirretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les
favorables al presumpte infractor;

c) Principi de proporc¡onalitat, aplicable tant a Ia classificació de les infraccions i sancions com a la
seva aplicació;

d) Principide culpabilitat; ¡,

e) Principi de presumpció d'innocéncia,

3. quan de Ia instrucció drun procediment disciplinari resulti I'existéncia d'indicis fundats de criminalitat,
se suspendrá la seva tramitac¡ó posant en coneixement del Ministeri Fiscal. Els fets declarats provats
per resolucions judicials fermes vinculáran a les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord.

Artlcle 62. l..es faltes dlsclpllnlrles.

1. Les faltes d¡sc¡plinlries poden ser molt greus, greus i lleus.

2. Són faltes molt greus les previstes com a tal a l'Estatut básic de l'empleat públic i en tot cas les
següents:

a) L'¡ncompliment del deure de respecte a la Constitució i a l,Estatut d,Autonomia de Catalunya, en
l'exercici de la funció pública.

b) Tota actuació que suposi díscriminació per raó d'origen racial o étnic, religió o conviccions,
discapac¡tat, edat o orientació sexual, llengua, opinió, lloc de naixement o veihatge, sexe o
qualsevol altra condició o circumstánc¡a personal o social, aixl com la persecució per raó d,origen
racial o étnic, religió o conviccions, discapacitat, edat o orientació sexual ila persecució moral,
sexual i per raó de sexe.

c) L'abandonament del servei, així com no fer-se cárrec voluntáriament de les tasques o funcions que
tenen encomanades.

d) L'adopció d'acords manifestament il.legals que causin un periudici greu a l?dministració o als
ciutadans.

e) La publicació o utilització indeguda de la documentació o informació a qué tinguin o hag¡n t¡ngut
accés per raó del seu clrrec o funció.

f) La negligéncia en Ia custódia de secrets oficials, declárats així per llei o class¡ficats com a tals, que
sigui causa de Ia seva publicació o que en provoqui Ia difusió o coneixement indegut.

É) L'incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions
encomanades.

h) La violació de la imParc¡al¡tat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa i ¡mbit.
La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d'un superior, llevat que constitueixin infracció
manifesta de l'ordenament jurídic.

La prevalenqa de la condició d'empleat públic per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per
a un altre.
L'obstaculització a l'exercici de les llibertats públ¡ques i drets sindicals.
La realització d'actes encaminats a coartar el ll¡ure exercici del dret de vaga.
L'incompliment de l'obl¡gació d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.
L'incompliment de les normes sobre incompatib¡litats quan aixd doni lloc a una situació

k)

r)

m)

n)

v
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o)

P)

q)

r)

Aco¡d cotñú de condi.¡ons pels emple¿ts públi.s dels ens lo.ols de cntaluñyo de ñenys de 2o.ooo hob¡tonts

La incompareixensa ¡niustificada en les comiss¡ons d'invest¡gació de les Corts Generals idel
Parlament de Catalunya

La persecució laboral.

La participació en vagues als qu¡ la tinguin expressament prohib¡da per la Llei.

El fet de causar per negligénc¡a greu o per mala fe danys molt greus al Patrimoni iels béns de les

entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord.

s) El fet d'haver estat sancionat per la comissió de tres faltes greus en el perfode d'un any.

t) L'incompliment, pels responsables dels registres drActivitats ide Béns Patrimonials ¡drlnteressos i

pel personal que hi tingui accés, del deure de reserva professional respecte a les dades iles
informacions que coneguin per raó de llur funció.

u) També són faltes molt greus Ies que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o autonómica.

Sens periudici de l'establert per l'Estatut b)sic de l'empleat públic, es consideraran com a faltes greus

en tot cas les següents:

a) l,incompliment de les ordres que provenen dels superiors iles autoritats que pugui afectar la tasca

del lloc de treball.
b) Lrabús drautoritat en |exerc¡ci del cárrec.

c) La manca de consideració envers els administrats o el personal al servei de I'Administració en

I'exercici de les seves funcions.

d) EI fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de Prendre-hi part.

e) La toleráncia dels superiors respecte a la comissió de faltes molt greus o greus dels seus

subordinats.

0 Les conductes constitutives de del¡cte dolós relacionades amb el servei o que causin un dany a

I'Administració, als adm¡n¡strats o als companys.

L'incompl¡ment del deure de reserva professional, pel que fa als assumPtes que coneix per raó del

seu c¿rrec, s¡causa periudicia I'Adm¡n¡stració o s'utilitza en benefici propi'

La intervenció en un procediment administratiu havent-hi motius drabsten€ió establerts per via

Iegal.

¡) La negativa a acomplir tasques que li són ordenades pels superiors per satisfer necessitats de

compliment urgent, d'acord amb el que disposa l'article 108.2'b) ¡4.

L'emissió d'informes, I'adopció d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament il'legals, si

causa periudic¡ a I'Admin¡lrac¡ó o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

Elfet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.

L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats públics o de IrAdministració.

L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvoluPament de les seves funcions sense haver

obtingut I'autorització pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta molt
greu.

o) L'incompliment in¡ustificat de la jomada il'horari de treball que, acumulat, suposi un mínim de deu

hores per mes natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un pelode de tres mesos, si les dues

anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

q) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a imPed¡r que siguin

detectats els incompliments ¡njust¡ficats de la iomada i rhorari de treball.

§
\)

c)

h)

k)

D

m)

La pertorbac¡ó greu delservei.

La reincidéncia en faltes lleus.

La realització d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament Per raó de sexe, tiPif¡cats per la Llei del

dret de Ies dones a eradicar la viol¿ncia masclista, id'actes que Puguin comPortar assetiament Per
raó de sexe o assetjament sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu.

4. Es consideraran com a faltes lleus, en tot cas les següents:

r)
s)

t)

en elcompliment de les
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Aaord aoñú de condicions pels empleots públias dels ens bcals de Cdtolunyo de ñenys de 2o.ooo hobitonts

b) La lleugera incorrecció enyers el públic o elpersonal alserveide I'Administració.
c) La manca d'assist¿ncia altreball iniustificada d'un dia.

d) L'¡ncompliment de la iornada i I'horari sense causa justifi€ada, si no constitueix falta greu.
e) Les faltes repetides de puntualitat d¡ns un mate¡x mes sense causa justlficada,

0 La negligéncia en la conservació dels locals, del material idels documents del servei, si no causa
perjudicis greus.

g) Lrincompl¡ment de les normes relatives a incompatib¡l¡tats, s¡ no comporta I'execució de tasques
incompatibles o que requereixen la compatibilitzac¡ó prévia.

h) L'incompliment dels deures iles obligacions de l'empleat públic, sempre que no constitueixi falta
molt greu o greu.

Artícle 63. l-e6 sanclon§

1. Per raó de les faltes comeses podran imposar-se les següents sancions:

a) Separació del servei dels funcionaris, que en el cas dels func¡onáris interins comportará la revocació
del seu nomenament, i que només pot sancionar la comiss¡ó de faltes molt greus.

b) Acomiadament discipl¡nari del personal laboral, que només podrá sancionar la comissió de faltes
molt greus i comportará la inhabilitació per ser titular d'un nou contracte de treball amb funcions
similars a les que desenvolupaven.

c) Suspensió ferma de funcions, o d'ocupació i sou en el cas del personal laboral, amb una durada
mlxima de 6 anys.

d) Trasllat forqós, amb o sense canvi de localitat de residénc¡a, pel pelode que en cada cas
s'estableixi.

e) Demérit, que cons¡stirá en la penalitz¿ció a efectes de carrera, promoc¡ó o mobilitat voluntária.

0 Adverténcia.
g) qualsevol altra que s'estableixiper llei.

z. Procedirá la readmissió del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent I'acomiadament
acordat com a conseqüéncia de la incoació dtun expedient disciplinari per la comissió d'una falta molt
greu.

l. Lrabast de cada sanció srestablirá tenint en compte el grau d'intencionalitat, descuit o negligéncia que
es revel¡ en la conducta, el dany a linterés públic, la re¡teració o reincidéncia, aixl com el grau de
participació.

Article 64. la prescrlpcló de |es falt6 i sancions.

l. Les infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, Ies greus als z anys i les lleus als 6 mesos; les sancions
imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les imposades per faltes greus als : anys i les
imposades per faltes lleus a I'any.

2. El termin¡ de prescriPció comensa a comptar des que la falta sthagués comés, i des del cessament de la
seva comissió quan es tracti de faltes continuades.

3. El de les sancions, des de la fermesa de la resolució sancionadora,

Article 65. El procediment disciplinari i les mesures provisionals"

1. No podrá ¡mposar-se sanció per Ia
procediment préviament establert.

2. La imposició de sancions per faltes

comissió de faltes molt greus o greus si no és mitiansant el

lleus es durá a terme per procediment sumari amb audiéncia aper procediment

o^-
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Acord cornú de .ondicbns pels eñpleots públ¡.s dels ens lo.ols de catolunyo de ñenys de 2o.ooo hab¡tonts

3. El proced¡ment disciplinari tindrá presents els principis d'eficácia, celer¡tat i economia processal, amb
ple respecte als drets igaranties de defensa del presumpte responsable. En el procediment garantirá la

deguda separació entre la fase instructora i la sancionadora, encomanant-se a órgans diferents.

4. Es podrá adoptar mitiansant resolució motivada mesures de carácter provisional que assegurin

I'eficácia de la resolució final que pugui recaure.

5. La suspensió provisional com a mesura cautelar en la tramitació d'un expedient disciplinari no podrá

excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralització del procediment imputable a lrinteressat. La

suspensió provisional es pot acordar durant la tramitació d'un procediment judiciál, i es mantindrá pel

temps a qu¿ s'estengui la presó provisional o altres mesures decretades pel iutge que determinin la

impossibilitat d'exercir el lloc de treball. En aquest cas, si la suspensió provisional passa de sis mesos no
suposará pérdua del lloc de treball.

6. L'empleat públic suspens provisional tindrá dret a percebre durant la suspensió les retribucions
básiques i, si escau, les prestacions familiars per fill a cárrec.

Quan la suspensió provisional s'elevi a defin¡tiva, l'empleat públic haurá de tornar el percebut durant el

temps de durada d'aquella. Si la suspensió prov¡sional no arriba a convert¡r-se en sanció definitiva,
I'Administració haurá de restituir a l'empleat públic la diferéncia entre els havers realment percebuts i

els que hauria hagut de percebre si s'hagués trobat amb plen¡tud de drets.

Eltemps de permanéncia en suspensió provisional será d'abonament per al compliment de la suspensió
ferma.
quan la suspensió no sigui declarada ferma, el temps de durada de la mateixa es computará com de

serve¡ actiu, is'acordará la immediata re¡ncorPoració de l'empleat Públic al seu lloc de treball, amb

reconeixement de tots els drets económ¡cs i altres que sigu¡n procedents des de la data de suspensió.

Capítol 11. Uextínció de la prestacíó pública de servels

Añlcle 66. El preM§ I la llquidacíó

i. L'empleat públic que voluntáriament cessi en la seva prestació de serveis ha de comunicar-ho per escrit
i amb lantelació següent:

Siocupa una plasa de grup A1: un mes

5i ocupa una plasa de grup A2: un mes

Siocupa una plaqa de grup Cl: quinze dies

Siocupa una plaqa de grup Cz: quinze dies

Siocupa una plaqá d'agrupació professional: quinze dies

2. La inobservanqa draquest preavís determina la p¿rdua o el descompte, en la seva liquidació final i de

parts proporcionals, de la remuneració corresponent als dies que s'hagi retardat en el Preavís.

La liquidació de l'empleat públic consistirá a retribu¡r o descomptar la part proporcional de vacances no

realitzades o realitzades en excés ila part proporcional corresponent a la paga extraordinária de

meritació immediata.

TíToLvI. LA IGUALTAT DETRACTE DELS EMPLEATS PÚBLICS LOCALS

Article 67. La lgualtat de tracte i d'oportunitats en l'¿mbit laboral

Les entitats defin¡des a l'article , d'aquest Acord estan obligades a respectar la igua¡tat de tracte i

d'oportun¡tats en l'ámbit laboral i, amb aquesta f¡nalitat, han d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol

tipus de.discrim¡nació laboral entre dones ihomes
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Arücle 6E. El Pla d'lg¡ualtat

1. Les entitats definides a l'art¡cle 1 d'aquest Acord hauran d'aprovar un pla d'igualtat, en els termes que
determina la Llei 2/2oo7, de 22 de marq per a la igualtat efect¡va de dones ihomes ila disposició
addicional vuitena de la LleiT/2o07, de 12 d'abril, de l'estatut básic de l'empleat públic.

2. El pla d'lgualtat será negoc¡at amb la representació dels empleats públics, i en tot cas atendrá a la
realitat sobre la que incid¡r¡.

3. Un cop que les parts aprovin el pla d'lgualtat, es registrará al Registre de plans d,lgualtat del
Departament d'Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya, ies comunicará a la Comissió
paritária general de seguiment de l?cord comú.

Article 69. El contlngut ¡ fas6 del pla d,igualtát

1. El Pla d'igualtat és un coniunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un d¡agnóstic de situació,
tendents a assolir la igualtat de tracte id'oportunitats entre dones ¡homes i a eliminar la d¡scriminac¡ó
per raó de sexe.

u. El pla d'igualtat fixará els obiect¡us concrets d'igualtat que s'hauran d'assolir, les estratégies i les

Práctiques que s'hauran d'adoptar per a la seva consecució, a¡xí com l'establiment de sistemes eficasos
de seguiment i avaluació dels object¡us fixats.

3. Per a la consecució dels objectius fixats, el pla d'igualtat preveurá, entre d'altres, les matéries d'accés a
l'ocupació, class¡ficació professional, promoció iformació, retribucions, ordenació del temps de treball
per afavorir, en termes d'igualtat entre dones i homes, la conciliació laboral, personal i familiar, i
prevenció de l'assetiament sexual ¡ de l'assetiament per raó de sexe.

4. El pla d'igualtat podrá contenir les fases següents: diagnosi, disseny, programació, implantació,
seguiment i avaluació.

TíToLvII. ELs DRETS coL.LEcTIUs DEts EMPLEATS PÚBLtcs LocALs

Capítol l. El dret de llibertat sindical

&ticle Zo. El contlngut del dret

I' Tots els empleats Públics tenen dret a sindicar-se ll¡urement per a la promoció i defensa dels seus
interessos económics i socials.

2. Els empleats públics locals que pertanyin als cossos i forces de seguretat es reg¡ran per la seva
normativa especffica, atés el carácter armat i I'organització jerarquitzada draquests cossos.

3. El dret a la ¡libertat sindical compren, entre d'altres facultats reconegudes per la Llei orgánica 11/i985,
de 2 d'agost, de llibertat sind¡cal, la d'afiliar-se al sindicat de la seva elecció amb la sola condició
drobservar els estatuts del mateix o a separar-se del mateix. Ningú podrá ser obligat a afiliar-se a un
sindicat.

Article 7r. El dret de slndí<¡ció

EIs empleats públics que estiguin afiliats a un s¡ndicat podran, en l,ámbit del centre de treball:

a) Constituir secc¡ons sindicals de conformitat amb el q ue estableixen els Estatuts de¡ Sindicat;
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Celebrar reunions, prév¡a notificació a l'ent¡tat per la qual treballin, recaptar quotes idistribuir
informació sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar Iactivitat normal de lrempresa.
Rebre la informació que li remetiel seu sindicat.

Artfcle 72. Els delegats slndicals

Els centres de treball de les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord, que ocuPin a més de 25o

empleats públ¡cs, sigui qu¡na s¡gui la classe del seu contracte, les seccions sind¡cals Pertanyents a

sindicats amb preséncia en órgans de representació legal dels emPleats Públ¡cs, estaran

representades, a tots els efectes, per delegats sindicals elegits per ¡ entre els seus afiliats.

EI nombre de delegats sindicals per cada secció sindical dels sindicats que hagin obtingut el 1o per loo
dels vots en I'elecció a l'órgan corresponent de representació legal dels empleats públics es

determinará segons la següent escala:

núm. d'empleats públics núm. de delegats
De 25o a 75o 1

De 751 a 2.ooo 2

De 2.oo1 a 5.ooo 3

De 5.oo1 endavant 4

3. Les seccions sindicals dels sindicats que no hagin obtingut el 10 Per 1oo dels vots estaran

representades per un sol delegat sind¡cal.

4. Els delegats sindicals, en el supósit que no formin part dels órgans de representació legal dels

empleats públics, tindran les mateixes garanties que les establertes per aquests, així com els següents

drets:

Tenir accés a la mateixa informació i documentació que I'empresa posi a disPosició dels Órgans de

representació legal dels empleats públ¡cs. ResPecte d'aquesta informació els delegats sind¡cals

estant obligats a guardar secret professional.

Assistir a les reunions dels órgans de representació legal dels emPleats Públics idels Órgans

intems de les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord en matéria de prevenció de riscos

laborals, amb veu peró sense vot.
ser escoltats per les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord Préviament a l'adopció de

mesures de carlcter col.lectiu que afectin els empleats públics en general iels afiliats al seu

sindicat en particular, i especialment en el cas de acomiadaments i sancions.

Art¡cle 7r. Les garantles de les seccions sindicals

Les seccions sindicals gaudiran de plena independéncia respecte de les autorítats, órgans iierarquies
de les entitats defin¡des a l'article 1 d'aquest Acord, tenint dret a protecció legal contra tot acte de

ingeréncia d'aquestes últimes.

Les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin representació en els órgans

de representació legal dels empleats públics, tindran els següents drets:

a) Amb la finalitat de fac¡litar la difusió d'aquells avisos que puguin interessar als afil¡ats al sindicat i
als empleats públics en general, les entitats defin¡des a l'article 1 d'aquest Acord posaran a la seva

disposició un tauler d'anuncis que haurá de situar-se al centre de treball ien lloc on es garanteixi

un adequat accés al mateix dels empleats públics.

col.lectiva, en els termes que estableix la legislació esPecífica.

b)

c)

a)

b)

c)

4
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c) A la utilització d'un local adequat en el qual puguin desenvolupar les seves activitats en els
centres de treball amb més de 25o empleats públics de les entitats definides a l'art¡cle I d'aquest
Acord.

Les secc¡ons sindicals gestionaran una borsa d'hores amb el crédit horari de tots els seus
membres (comité d'empresa, junta de personal, delegats sindicals, idelegats de peBonal). Els

membres de les sessions sindicals podran fer ús d'aquesta borsa d'hores sempre que la suma
total de les hores realitzades en un mes no superi eltotal de la borsa.

Article 7{. L'es mesur6 de protecció del dret

Les entitats definides a l'article t d'aquest Acord s'abstindran d'aprovar o prendre qualsevol disposició,
pacte o decisió unilateral que cont¡ngui o suposi qualsevol tipus de discriminació en I'ocupació o en les
condicions de treball, sigu¡n favorables o adverses, per raó de ltadhesió o no a un sindicat, als seus acords o
a l'exercici en general dractivitats sindicals.

Artícle 75. l€s garantles del dret

qualsevol emPleat Públic o sind¡cat que consideri lesionats Ilur dret de llibertat sindical, per una actuació de
de les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord, tindrá dret a demanar la tutela del dret davant la

iurisdicció competent en els termes que reconeix la Lleiorgánica 11¡9E5, de 2 d'agost, de llibertat sindical.

Capítol ll. El dret de reunió dels empleats públics locals

Article 76, El dret de reunló

EIs empleats públics de les entitats definides a l'article 1 d,aquest Acord tenen dret a reunir-se en
assemblea. Aquest dret s'exercitará amb sublecció als requisits i condicions assenyalats per la
legislació aplicable i també per aquest capítol.

Lrassemblea pot ser convocada pels órgans de representació legal dels empleats públics, per les
organitzacions sindicals més representatives, o per un nombre d'empleats públics no inferior al 33 per
loo de la pl¿ntilla.

Lrassemblea ser) presid¡da, en tot cas, pels órgans de representac¡ó legal dels empleats públics, que
seran responsables del normal desenvolupament de la mateixa, així com de la pres¿ncia en
rassemblea de persones no pertanyents a les entitats definides a l,article 1 d,aquest Acord.

La Pres¡déncia ha de comunicar amb una antelació de 48 hores a les entitats definides a l'article l
d'aquest Acord, la convocatória i els noms de les persones no pertanyents a I'empresa que assistiran a
I'assemblea i acordaran les mesures oportunes per ev¡tar periudicis en I'act¡vitat normal del serveis
públics.

Article 77. Les assemblees

d)

't.

EIs empleats públics podran reunir-se, sense cap perjudici de les seves retribucions, durant la iomada
treball, de conformitat amb alló establert en la taula següent; "ñ

Núm. de empleats públics Núm. d'hores anuals

Fins a Jo 15

De j1 a 1oo 20
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De 1ol a 25o 25

Més de 25o 3o

2. No ex¡stirá cap tipus de limitació per celebrar reunions fora de la iomada de treball, llevat de la Seguretat
d'instal.lacions idependéncies ique la seva realització tingui lloc quan es trobin oberts els llocs de reunió o
la seva obertura no suposi dificultats importants.

Capítol lll. El dret de negocíació col.lectíva dels empleats públics locals.

Artlclé 7E. El dret a la ne8oclacló col.lcctiva

EIs empleats públics al Serveide les Administracions Locals, tindran dret a la participació en Ia determinació
de les condicions de treballconforme a alló que d¡sposi la legislació que sigui d'aplicació iaquest caPftol

Artlcle 79. 1á Mesa de n€Soclacló de I'Acord comú de condlclons

i. A fi de possibilitar la participació dels empleats públics en la determinac¡ó de les seves condicions de

treball, es constituirá una Mesa de negociació en la que estaran presents els representants de les

entitats locals i les organitzacions sindicals més representatives, aixl com els s¡ndicats que hagin

obtingut el 1oz ó més dels representants a les eleccions celebrades a l'ámbit de l'Administració Local de

Catalunya.

2. Aquesta Mesa negociará la proposta d'Acord comú de condic¡ons pels empleats públics de les entitats
definides a l'article 1 d'aquest Acord.

I, La composició de la Mesa será paritária i els seus components no podr) superior a r3 per cada una de

les parts.

4. Les decisions de cada part de la Mesa es prendran per majoria. L'acord ex¡girá el vot favorable de, al

menys, el 6oZ de cada part a Ia Mesa.

TíTotvr[. SEGURETAT, SALUTt PREVENCIó DE Rlscos I-ABoRALS

Artlcle 80. lá preyencló de rlscos laborals

1. La prevenció de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la política de recursos humans de les

parts signants d'aquest acord.

2. Atesa la importáncia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les tasques que té
encomanades, ambdues parts es comprometen a col'laborar en aquest obiectiu. Per aquest motiu, les

definides a I'article 1 d'aquest Acord que s'adhereixin es comPrometen a:

a) Potenc¡ar l'assol¡ment d'una cultura preventiva en totes les seves estructures administratives i/o
organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents com a prioritat, la
seguretat i Ia salut del personal al servei de la seva organització.

b) Coordinar les actuacions dels diferents serveis municipals amb el servei de prevenció designat Per
complir amb les obligacions derivades de la Llei de prevenció.

c) Promoure la seguretat i salut dels empleats Públics m¡tian§ant I'aplicació de mesures iel
desenvolupament de Ies activitats necessáries per la prevenció riscs derivats del treball,

els principis generals següents:

ctoo
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. Evitar els r¡scos

. Avaluar els riscos que no es puguin evitar

. Combatre els riscos en elseu origen

. Adaptar el lloc de treball a les caracteístiques de la persona

. Tenir en compte levolució de la técnica

. Planificar la prevenció
o Substituirelque s¡gui perillós, perqué no comporti perill o, sino és possible, €omport¡ poc perill
. Afavorir les mesures de protecció col.lectives per sobre de les individuals
. Facil¡tar el coneixement per part del personal afectat de les instruccions que s'acordin en aquest

ámbit.

Artlcle Er. 1á coordinacfó entrc salut laboEl I polltlqués de génere

Les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord es comprometen a visual¡tzar les condicions de treball i
salut amb una perspectiva de génere, relacionant les condicions de treball i salut. Per a¡xó caldrá
contemPlar, tant en l'avaluació de riscos com en els plans de prevenció, els riscos específics de génere:
doble preséncia, situacions de discriminació, risc reproductiu, etc.

Artlcle E2. 1§ obligaclons especffiques en matérla de prevencíó de rlscos laborals

1. Les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord acorden les mesures concretes següents per al
desenvolupament del que disposa la leg¡slació sobre prevenció de riscos laborals:

Oferir en el moment de l'accés a lá funció pública un reconeixement médic amb la finalitat
d'avaluar la incidénc¡a dels riscos del lloc de treball a ocupar; així com una vigiláncia de la salut en
intervals periódics fixats segons el criteri assenyalat pel servei de prevenció a tots els empleats
públics de les entitats definides a l'article I d'aquest Acord, en funció de l,avaluació de riscos dels
llocs de treball. Aquest reconeixement será obligatori per al personal en els supósits prescrits a
Ifart¡cle 22.r, de la Llei 3l1gg5, de E de novembre, de prevenció de riscos laborals i no podrá ser causa
de I'adopció de mesures en perjudiciseu.

Les ent¡tats definides a I'article 1 d'aquest Acord d¡sposaran a cada centre de treball que estigui
afectat pel Decret E2/2o1o, de 29 de iuny, pel qual s'aprova el catáleg d'activitats icentres obligats
a adoptar mesures d'autoprotecció o de la norma que en el futur la substitueixi d,un pla
d'autoprotecció que concreti les possibles situacions i les mesures a adoptar, espec¡alment en
primers auxilis, Iluita contra incendis ievacuació dels empleats públics i dels usuaris.

El pla sractualitzará en els supósits que el mateix pla prevegi isempre que es modif¡quin
substancialment I'ocupació ila distribució de l,espai.

L'organització designará, amb la consulta prévia als delegats de prevenció o al Comit¿ de Seguretat
i Salut -en el cas que n'hi hagi-, la/les persona/es encarregada/es de les mesures d'emergéncia. Les
persones designades gaudiran de Ia formació i dels mitjans necessaris per a desenvolupar la seva
tasca. Aquesta formació anirá a cárrec de l'organització i será especffica, adequada i suficient.

Tots els centres de treball municipals o amb personal municipal hauran de disposar de l,avaluació
¡nicial de riscos laborals en el moment de procedir a Ia seva obertura o funcionament. Un cop
efectuades les avaluacions ¡nicials de cada centre de treball es procedirá a elaborar un pla
prevenció ¡ a aplicar ¡es mesures correctores adients per tal d,eliminar els riscos ¡, en el cas de no
ser possible, reduirlos al máxim. L'accident o incident obligará a la reavaluació inicial de riscos del
centre de treball, així com a lradequació de les mesures correctores

L'organ¡tzac¡ó proporcionar¿ al persona¡ al seu servei la formació necessária per a ¡a correcta
prevenció de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treba¡|. S,utilitzará
una metodologia práctica ies buscará la implicació activa de l'empleat públics en la
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En el moment de l'inici de la relació laboral o admin¡strativa, cada persona rebr) un curs de

formació blsic en prevenció de riscos laborals, tant del seu lloc de treball com en general (pla

d'evacuació, circuits iprotocols, responsabilitats, etc.) de les ent¡tats definides a ¡'article 1 d'aquest
Acord.

L'organització oferirá una formació básica de 3o hores en Prevenció de riscos laborals a tots els

delegats idelegades de prevenció.

L'organització garantirá la protecció de la salut del personal al seu servei que per les seves

caracteístiques personals sigui especialment sensible als riscos derivats del lloc de treball. Amb

aquesta finalitat s'adoptaran les mesures de prevenc¡ó, protecció o adaptació necessáries. S¡ n¡tan
sols amb l'adaptació del lloc de treball a les característ¡ques esmentades, no es pot garantir

aquesta protecció, la de la resta del personal id'altres Persones relacionades amb e¡ seu lloc de

treball, l'organització haurá d'encarregar aUa la emPleat/ada tasques que no exPosin ningú a

situacions de risc per a Ia seva salut.

Per tal de vetllar per l'atenció al risc reProductiu, si s'escau, haurá d'elaborar una relació de llocs de

treball sense risc per a l'embarás, amb Prévia consulta a la representació sindical. Les empleades

hauran de coné¡xer aquesta relació. En el moment que una empleada posi en coneixement de les

entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord, ¡a seva situació d'embarás quant ocuPi un lloc que no

estigui inclós en aquesta relació, caldrá immediatament fer una revisió de l'avaluació de riscos ien
el supdsit del més mínim risc per la mare i/o el fetus es Procedirá, d'immediat, al canvi a un altre lloc

de treball que no l¡ comport¡ aquest risc. Quan l'adaPtació al lloc de treball no sigui possible,

s,establirá un procediment que possibiliti el canvi de lloc de treball en el qual hi intervindran els

serveis de prevenció.

Les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord elaboraran una relació trimestral dels acc¡dents i

incidents laborals produi'ts, que es lliurará is'analitzará en el marc dels Órgans de Prevenc¡ó de

riscos laborals. Ets serveis de Prevenció realitzaran el seguiment ¡la investigació, coniuntament

amb els delegats i/o delegades de Prevenció, d'aquests accidents i incídents. En aquest sentit,

s,elaborará un protocol d'investigació d'accidents-incidents que garanteixi la Participació efectiva

dels delegats i/o delegades de prevenció. Aquest Protocol será aProvat Per l'órgan de prevenció de

riscos Iaborals.

Les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord es comPrometen a fer totes les accions

necessáries per reduir al mínim necessari les aplicacions de desinfecció, desratitzac¡ó i

desinsectació (DDD) i d'utilització de productes fitosanitaris a les seves dePendéncies. Aixf mateix,

es comprometen a contractar empreses que garante¡xin el compliment dels Protocols esmentats,

a¡xí com totes les normes de seguretat que preveuen les normes legals i reglament¿ries en matéria

de prevenció de riscos laborals.

Les entitats definides a l'article 1d'aquest Acord es comPrometen a Preveure, subministrar i

renovar els equips de treball i de protecció individual (EPl), així com el vestuari necessari Per al

desenvolupament de la tasca professional amb garanties de seguretat i salut del personal.

Les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord asseguraran que el subministrament als emPleats

de maquinária, equips, productes i estris de treball, no constitueixin una font de perill per a ells

mate¡xos. Per aquest motiu, donaran la informació als empleats Per a la correcta utilitzac¡ó, aixf

com les mesures preventives addicionals a prendre iels riscos laborals que comPortin tant l'ús

normal com la manipulació o utilització inadequades. La utilització dels EPI és obligatória ila no

ut¡lització dels mateixos será motiu d'amonestac¡ó i/o obertura d'expedient d¡sc¡Plinari,

de la reiteració i/o de les possibles conseqüéncies de la no utilització dels mateixos.

CCocl
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Artícle 6¡. La coordinació de les activitats preventiyes

quan en un mateix centre de treball es desenvolupin activitats de dues o més empreses, organismes
públics, inst¡tuts i/o empreses municipals, o treballadors autónoms, aquestes hauran de coordinar-se
per a l'aplicació de la normativa de prevenció de riscos laborals i de les mesures d,emergéncia.

Les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord informaran i donaran les instruccions adequades a les
emPreses que desenvoluPin la seva activitat en els seus centres de treball, en relació als riscos existents
i les mesures d'emergénc¡a.

quan les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord contractin o subcontractin obres o serveis i
aquestes es duguin a terme en els seus centres de treball, requeriran l,obl¡gatorietat de donar
comPliment de totes icada una de les condicions que garanteixin la seguretat isalut dels empleats
públics, així com dels treballadors de les empreses contractades o subcontractades.

Artlcle 84. Els delegats de prevencfó

1' Els representants dels empleats designaran els/les delegats/des de prevenció que notificaran per escrit
a les ent¡tats definides a l'article 1 d'aquest Acord ia l'oficina publica de Registre d?ctes del
Departament d'Empresa i Ocupació de la ceneralitat de Catalunya (OpRA).

2. Els delegats i delegades de prevenció tindran les mateixes garanties, drets ¡ créd¡t horari que les
reconegudes als membres electes de Ia representació legal dels empleats públics.

3. 5ón funcions del delegat o delegada de prevenció:

a) Col'laborar amb els órgans de direcció de les entitats definides a l'article r d'aquest Acord per a
millorar l'acció preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperació del personal al servei de les entitats definides a l'article r
d'aquest Acord en l'execució de la normativa sobre prevenció de riscos laborals.

c) Ser consultats per les entitats def¡nides a l'article i d'aquest Acord sobre les decisions a qué es
refereix l'article 33 de lo Llei jlhggs, de E de novembre, de prevenció de riscos laborals, abans que
siguin executades i en especial:

- La planif¡cació i l'organització del treball a les entitats definides á l'article 1 d'aquest Acord i la
introducció de noves tecnologies, en tot alló relacionat amb les conseqü¿ncies que aquestes
puguin tenir Per a la seguretat ila salut del personal al seu servei, derivades de l'elecció dels
equips, la determinac¡ó i l'adequació de les condicions de treball i l'¡mpacte dels factors
ambientals a la feina.

- L'organització i el desenvolupament de les activitats de protecc¡ó de la sálut i prevenció dels
riscos professionals a les entitats definides a l'article r d'aquest Acord, incloent-hi la des¡gnació
de les persones al seu servei encarregades d'aquestes activitats o el recurs a un servei de
prevenció extem,

- Lá designació de les persones al servei de les entitats definides a l'article 1 d,aquest Acord
encarregades de les mesures d,emergéncia.

- Els procediments d'informació i documentació a qué es refereixen els articles rE, apartat 1, i 21,
apartat 1, de la Llei31¡995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.

- El proiecte il'organització de Ia formació en matéria preventiva. 
I- qualsevol altra acció que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut del personal.

d) Exercir una tasca de vigiláncia ide control sobre el compliment de lá normativa de prevenció de
riscos laborals.

rt¡cipar de manera activa en ¡a investigació dels accidents inc¡dents.
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En l'exercici de les competénc¡es atribuides als delegats de prevenció, aquests estan facultats Per:

a) Acompanyar els t¿cnics en les avaluacions de tipus preventiu de l'ambient de treball, com també,
en els termes previstos a l'article 40 de la Llei 3111995, de 8 de novembre, de Prevenció de riscos

laborals, els inspectors de Treball iSeguretat Social en les visites iles verificacions que duguin a

terme als centres de treball a fi de comprovar que es comple¡x la normativa sobre prevenció de

riscos laborals, i els poden formular les observacions que creguin oPortunes.

b) Ten¡r accés, amb les lim¡tacions previstes a l'aPartat 4 de l'article 22 de la Llei 311995, de E de

novembre, de prevenc¡ó de riscos labordls, a la informació i la documentac¡ó referent a les

condicions de treball que siguin necessáries per a l'exercici de les seves funcions i, particularment,

a la prev¡sta en els articles 18 i 2l d'aquesta mateixa llei'

c) Quan la informació estigui subjecta a ¡es limitacions indicades, només pot ser subministrada de

manera que es garanteix¡ el resPecte a la confidencialitat.

d) Ser informats per les entitats definides a l'art¡cle 1 d'aquest Acord sobre els danys Produits en Ia

salut del personal al seu servei quan aquest n'hagués tingut coneixement; els delegats es Poden
presentar, encara que sigui fora de la seva jomada laboral, al lloc dels fets a fi de coné¡xer-ne les

circumstáncies.

e) Rebre les ent¡tats def¡nides a ¡'art¡cle 1 d'aquest Acord les informacions que aquest hagi obtingut
de les persones o els órgans encarregats de les act¡vitats de protecció iprevenció de les entitats
definides a l'article t d'aquest Acord, com també dels organismes comPetents Per a la seguretat a

la salut del personal, sense periudici del que disposa l'article 40 de la Llei ,ú995, de 8 de

novembre, de prevenció de riscos laborals en matéria de col.laboració amb la lnsPecció de Treball i

seguretat social.

f) Dur a terme visites als llocs de treball per exerc¡r una tasca de vigilánc¡a i de control de l'estat de les

condicions de treball ipoder, amb aquesta final¡tat, accedir a qualsevol zona icomun¡car-se durant

la iomada amb el personal, de manera que no s'alteri el desenvolupament normal del procés

productiu.

g) Exigir a les entitats definides a ¡'article 1 d'aquest Acord que adopti mesures de tiPus Preventiu i Per
millorar els nivells de protecció de la seguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat, Poden fer
propostes a l'empresari, com també alComité de Seguretat iSalut Perqué s'hi discuteixin.

h) Proposar a l'órgan de representac¡ó del personal, si s'escau, que adopti l'acord de paralització

d'activitats a que es refereix l'apartat, de l'article 21 de la Lle¡ l1l1995, de 8 de novembre, de

prevenció de riscos laborals.

DISPOSIC¡ó TRANS|TÓRIA PRIMERA.

COMPTEMENT DE DESTí

ADAPTACIO NIVELLS DE

L'adhesió a lAcord per part de les entitats definides al seu art¡cle 1, comportará que els nivells de

complement de destinació reconeguts a¡s seus empleats públics s'hauran d'adaptar als previstos en l'article

43 de l'Acord. En tot cas, aquesta adaptació no comPortará caP increment retributiu.

DTSPOSICIó TRANSIÓRIA SEGONA. PROCEDIMENT EXTRA'UDICIAL DE

RESOLUCIó DE CONTROVÉNS¡ES

Les parts s¡gnatáries del present Acord comú convenen que mentre no existeixi un órgan de solució

extrajudicial de controvérs¡es de carácter supramunicipal a nivell catalá, es dotaran per resoldre les seves

controv¿rsies del sistema descrit a l'art¡cle 6 del Present Acord.
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DISPOSICIó TRANSITÓRh TERCERA. ELABORACIó MODEL TIPUS DE PLA
D,IGUALTAT

Les parts signatáries del present Acord convenen que en term¡ni máxim de sis mesos des de la seva entrada
en vigor, elaboraran un model tipus de Pla d'¡gualtat que posaran a disposició de les entitats definides a
l'art¡cle r d'aquest Acord, que s'hagin adherit i que així ho sol.licitin.

DISPOSICIó FINAL PRIMERA. C!¡USUI.A DEROGATÓRIA

Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, aixl com quantes instrucc¡ons, acords
parcials ialtres disposicions de carácter col.lectiu o individual d'igual o inferior rang que pugu¡n oposar-se,
ser incompatib¡es, limitin o contradiguin els acords aquí adoptats.

DISPOSICIó FINAL SEGONA. REGISTRE I PUBLICACIó

Aquest acord comú de les condicions de treball es registrará, d¡positará ipublicará de conformitat amb el
que disposa la normativa vigent idesplegará els efectes que determina l'art.18.8 de l,EBEp.

+.".
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ANNEXT:QUADRE REI-ATIU ALS GRAUS DE PARENTESC I AFINITAT
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AcrA coNsrrucró oe l¡ mese NEGoctADoRA De rncono comÚ DE coNDlcloNs PELs

¡MPLTNTS PÚELICS DELS ENS LOCALS DE CATALUNYA DE MENYS DE 2O.OOO HABITANTS.

A Barcelona, a tt de marq de zor4, en la seu de la Federació de Municipis de Catalunya de la Via

Laietana 33,6é 1a, de Barcelona es reuneixen els sotasignats, representants de la Federació de

Serveis per la Ciutadania de Comiss¡ons Obreres de Catalunya, ta Federació de Serveis Públics de la

Unió General de Treballadors de Catalunya, I'Associació catalana de Municipis iComarques, ila
Federació de Municipis de catalunya, per constituir la Mesa Negociadora de l'Acord comú de

condicions pels empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys de zo.ooo habitants,

composta pels segÜents membres, que es reconeixen mútuament capacitat negociadora i

representació suf icient:

FEDEMCIó DE SERVEIS PER 1.A CIUTADANIA - CCOO

.,osé cabriel Tinoco Ortiz, Coord¡nador del Sector de I'Administració Local de DNt )7.)72'?58 N

Catalunya
Antonio Cubel Jiménez, Membre de l'equiP de Coordinació del Sector de DNl52'175548w

l'Administració Local

FEDERAOÓ SERVEIS PI]BLICs DE tA UGT DE CATALUNYA

Carlos Villalante Sirvent, Secretari de Polit¡ca Institucional de la Federació de DN137.655'6724

Serveis Públics

Federació de serve¡s Públics
ASSOCTACIÓ CATALANA DE MUNlclPlS I COMARqUES

Mercé Dalmau Mallafré, Alcaldessa de l'Aiuntament de cambrils i Presidenta de la DNI 39.88.458 z

comissió de Funció Pública

Montserrat Romero Gallardo
José Anton¡o Fernández Cáceres, Secretari d'Admin¡stracions Locals de la

Albert Gu¡lera i Planas, CaP dels Serveis Jurídics

Alex Tarro,a Piera, Assessor ¡urídic
FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA

DNI 37.692.278 q
DNI 38.415.717 T

DNI 18.101.84E W
DNI 46.652.297 V

Eugénia Revilla Esteve, Lletrada dels Serveis Jurídics DNr 46.576.9o7 K

Excusa Ia seva assisténcia, el sr. salvador Lara, representat de la Federació de Serveis per la

Ciutadania dele sindicat CCOO i la Sra. Montserrat Romero Gallardo de la Federació Serveis

Públics de Ia UGT de Catalunya.

també a l'acte el Sr. Felix Belzunce en qualitat d'assessor del sindicat CCOO.

'fr.^obe*a Ia sessió, s'acorda el segÜent:

t t,'
primer.- Constituir la Mesa negociadora de l'Acord comú de condicions pels empleafs públics dels

ens locols de Cotalunyo de menys de 2o.ooo habitants (zot5-zot7)

Segon.- Establir el calendari de negocíacions iles matéries a negociar, que es concreten a

continuació:

David Rodríguez iconzález, Alcalde de soslona i President de la comissió de DNI 41.oE2.464W

Funció Pública.
Maria Carme Noguer Portero, Coordinadora d'Organització, Persones i DNI 18'509'195 L

Administració Electrónica de l'Aluntament de Manlleu iT¿cnica de la Comissió de

Funció Pública

1. sessió DtSpOStCtONS GENERALS (objecte, ámbit persoñal, denúncia, viñculació, Comissió Paritár¡a ide Seguiment,

(o8-o4-2o|4) tnterpretac¡ó, coñd¡<ions més beñefi<¡oses ¡garañtia retr¡butiva, apl¡cació favorable, Procediment de resolu(ió de

FMC confl¡des,organitzaciódeltreball)
LAJORNADA OE TREBALI(iornad¿ gener¿I, treballefectiu, Modalitats de iornada, modalitats horáries o de

dedi(ació no ordináries, flexibilitat horlria d'entrada ide sortida; calendarileboral; hores realitzadesfora de la

2'5e55ió
(rl{5-¡o14)

jornada)
ELs DESCANSOS I LES FESTES (descans diari i interdiari, descans setmanal, va<ances)

ELS PERMtsos I LLICENCIES (rég¡m, peti(ió iconcessió, perm¡sos retribuils, llicén.ies retribuldes, Perñ¡sos i

lllc¿nchs m 6tdbaües)

ffi..a/+-.,-:L''



3'se5sió
0o-ot2rol4)
FMC

4' Sess¡ó
(o&o7-zoq)
ACM

5'selsió
(29092ot4)
FMC

6' 5e5sió
(5-tr2or4)
FMC

7'Se.sió
(rÍrr-roq)
FMC
E Ses5ió
(olr2-¿o14)

Tercer.- Fixar

REOUCCIONS DETORNADA(r¿gim iuídic, reducc¡ó d'uñ terc o de la meitat de la iomada de treballamb dr€t alEol
o al 60l de l€s retribucions, reducció d'un ter( o de la me¡tat de la iornada amb la reducció proPorc¡onal de les

retr¡buc¡oñs de les retribu(ions, reducció de ¡orn¿da per discaPac¡tat legalment reconeguda, redu<ció d'un ,5Í, l/J
o la meit¿t de la iornada, redu<(¡ó de jorñada per lactáncia)
LES ExcEDtNOES (régm, excedén<i¿ voluntária per a tenircura d'un f¡llo filla menor de I ¿nys, excedénc¡a

voluntária per a teñir cura de familiars, ex(ed¿ñ(ia voluntária per agrupació famil¡ar, excedéncia volunt¿ria per

violénci¿ de g¿nere, excedéncia voluntária Per interés part¡(ular, ex<ed¿nc¡a voluntária Per ¡ncompatibilitat,

ex<edén<ia voluntária amb reserva delllo( de treball)
EL RtGm RETRIBUÍIU (régim retributiu, estructur¿ de la retribuc¡ó, la indemnitz¿cioñs per raons de servei, les

retribucions en s¡tuació de malaltia)

LA SELECOÓ DEL PERSONAL (sistemes d€ sele<<¡ó, l'accés de persones amb d¡scapa<itat , Període de prova o

de práctiques, borses de treball)

LA FoRilAcÚ I ELFoMENI DE l^ PRoMocÉ lt{fERNA(La formac¡ó, PeÍñisos per a lafoññ¿ció, imPuls a la

promoció professional, la promo<ió ¡nterna iel seu a((és)
LA PROvlgÓ DE LLocs DE fREBAII ('istemes de Provisió de llocs de treball, contiñgut mínim de les

convocatdries, lím¡ts tern porals Peraccedlr a la Provisió de llocs de treb¿ll per <oncurs o lliure des¡gnac¡ó)

EXIINoÓ DE LA PRESTA<IÓ ÚBLI(A DE SERVE|S (Preavís i l¡quida<ió iextemalitz¿(ió de serveis)

.A BlT ÍEMPoRAL I vGÉNClA

Revls¡ó flnal i tarram€nt del docuÍlent

Acte forrnal dc slgn¡tur¿ d€l Text dc l'Aaord

que la periodicitat de la sessions de negociació será mensual, el segon dimarts de

cada mes, en horari de matí, i a la seu de les ent¡tats municipalistes de forma alternat¡va.

quart.- Establir que et secretari de la Comissió negociadora será el Sr. Josep Manel Abad

Navarrete, amb DNI 77.6o1.163 Y.

nsti als efectes oPortuns, se signa en la indicats més amunt.

¿coO

-ülrd
5irvent José Antonio Fernández Cáceres

Maria Carme Noguer PorteroDav iGonzález

ACM
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ACTA FINAL DE SIGNATURA DE UACORD COMÚ DE CONDICIONS PELS EMPLEATS PÚBUCS

DETS ENS LOCALS DE CATALUNYA DE MENYS DE 2O.OOO HABITANTS.

Reunida la Comissió negociadora de I'Acord comú de condicions pels empleats públics dels

ens locols de Catalunya de menys de zo.ooo habitants (zot5-zot7), el dia t9 de desembre de

zor4, a les tr:3o hores, a l'Aiuntament de Solsona, constitulda pels representants següents:

FEDERAOó DE SERVEIS PER TA CIUTADANIA. CCOO

Manuel Carlos Fages Marta
José Gabriel T¡noco Ortiz
Antonio Cubel Jiménez

FEDERACIó SERVEIS PÚBLICS DE Iá UGT DE CATALUNYA

Carlos Vil¡alante 5irvent
Montserrat Romero Gallardo
José Antonio Fernández Cáceres

ASSOCTACTÓ CATALANA DE MUNICIPIS I COMARqUES

Mercé Dalmau Mallafré
Albert Guilera i Planas

AIex Tarroja Piera

FEDEMCIó DE MUNICtPIS DE CATALUNYA

Dav¡d Rodríguez ¡ González
Carme Noguer Portero

Eug¿nia Revilla Esteve

I en qualitat de secretari de la comiss¡ó,

Josep ManelAbad i Navarrete
coordinador de la comissió i Secretari de la comissió Negociadora

Excusa la seva assisténcia Per motius estrictament de carácter personal

iper aquest motiu, i als exclusius efectes d'aquest acte, el seu lloc

DNI U.208.5i5 F

DN¡ 37.372.758 N

DNI 52.175.548 W

DNr 37.655.672 A
DNr 37.692.27E q
DNI 38.4t5.7r7 T

DNI 39.873.45E z
DNI 38.i01.848 W
DNI 46.652.297 V

DNI 4r.oE2.464 W
DNr 38.509.195 L

DNI 46.576.9o7 K

DNI 77.603.36, Y

el Sr. Salvador Lara,

será ocupat pel Sr.

Manuel Carlos Fages Marta.

l'acta de la sessió anterior, s'obre la sessió amb un únic Punt en l'ordre del dia:

. Aprovació definitiva de l'Acord comú de cond¡c¡ons pels empleots públícs dels

locols de Catalunyo de menys de zo.ooo hab¡tants (2ot5-zot7)

Oberta la sessió, s'acorda el següent:

Primer.- La ratificació i l'aprovació definitiva dels acords aconseguits en les diferents

reunions celebrades.

Segon.- Aprovar el text de I'Acord c omú de condicions pels empleats públics dels ens locols de

Catalunya de menys de zo.ooo hobitants (2015-2017), que s'acompanya a la present acta.

Tercer.- Elevar per la seva signatura definitiva, l'Acord comú, als órgans competents de

cadascuna de les parts signats.

-w.



quart- Facultar a n'Eugénia Revilla Esteve, amb DNI 465769o7K, perqué presenti la

documentació que sigui necessária per al seu dipósit, registre i corresponent publicació'

I perqu¿ consti als efectes oportuns, se signa en Ia data i lloc indicats més amunt.

Manuel Carlos Fages Marta José Gabriel Tinoco Ortiz

José Antonio Fernández Cáceres

Davíd Rodríguez i González

Antonio Cubel Jiménez

Carlos Villalante Sirvent

Eug¿nia Revilla Esteve


